Proces -verbal
du Conseil municipal
Lesneven de la Commune de LESNEVEN
du 14 décembre 2024
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= L6 An deux -quatre] le 14idécgrhbre, a 09 h 30, le Conseil municipal,

CONVOCATION Iégal'ementconvoqu®, _sc‘)est r ®un i ) | a mairi e,
preS|dence de Mme BALCON, Maire.
05 décembre 2024 Etaient présents : Mme BALCON, M. QUINQUIS, Mme CHAPALAIN,

, M. CORNIC, Mme LE BIHAN, M. LE VOURCH, Mme PLATTRET, Mme MARTIN,
Nombre de conseillers | \in1 BOIVIN, BOUCHARE, QUELLEC, Mme MORVAN, M. AUFFRET, M. ZANCHI,
et 2 4 Mmes LABASQUE, BONNO, ACQUITTER-SALIOU, MM. HABASQUE, GOURIOU

Présents : 2 2 LOAEC, Mmes BERTHOU, RUSCIO.

Votants : 28 Absents ayant donné procuration : M. KERMARREC a M. LE VOURCH, Mme
MOUSSET & Mme PLATTRET, M. JACQ & M. BOUCHARE, M. BIANEIS & Mme
BALCON, M. CABON a Mme BERTHOU, Mme VARNIER a M. LOAEC
Quorum : 14 Absents :/

Dont 6 procurations

Mme MARTIN a été nommée secrétaire de séance.

Ordre du jour de la séance du 14 décembre 2024 :

Ordre du jour :
1 Approbation du procés-verbal du Conseil municipal du 10 octobre 2024

M1 Délibérations :

1.Moti on relative 7 l a protection des ®l us
fonctions

2. Recrut ement débagents contractuels pour des
temporaire ddéactivit®, " un accroi ssemer

remplacement des fonctionnaires et des agents contractuels

3.Cr®ation dbébemplois non permanents pour acc
4. Cr ®ation ddéempl ois non permanents pour acc
5. Prise en charge des AESH du groupe scolaire Prévert sur le temps méridien

sur les mois de septembre et octobre
6. Evol ution r glement dbéastreinte, int®grat.
7. Adhésion a la convention de participation « Prévoyance » proposée par le

CDG29

8. Participation PASS LOISIR 2024
9. Subvention exceptionnelle i I'association des castors de Lesneven
10. Subvention exceptionnelle i Tourisme cdtes des |égendes
11. Déplacement du Conseil municipal des enfants a Paris
12. Décision modificative BP 2024
13. Tarifs locations chalet 2024
14. Tarifs municipaux 2025
15. Fixation des ouvertures de commerces les dimanches 2025
16. Subventions cantines 2025
17. Fournitures scolaires
18. Frais de fonctionnement écoles Jacques Prévert
19. Forfaits scolaires : Cout moyen / éléves maternelle / élémentaire
20. Budget primitif 2025 : Ville
21. Budget primitif 2025: Mai son de | 6enfance
22. Fongibilité des crédits



23. Engagement de la commune au titre du dispositif Territoires Numériques
Educatifs

24. FNADT 20251 Projet de Micro-Folie mobile mutualisée

25. Demandes DETR et DSIL 2025

26. Renouvellement convention de financement du REPAM

27. Convention budget participatif ville avec
28. Convention avec | '"AAPPMA pour | a gestion d
29. Convention de dépdt de drapeaux aux colleges Saint Exupéry et Saint-

Frangois-ND

30. Convention étude liaison cyclable avec la commune de Kernoues

3. Sacr ® Ci@hoi x dOéun groupement suite appel

3. Modi fication des statuts de | O0EPCC ¢ musiq

33.Modi fication d®lib®ration nA21 du 11 mai
symbolique

34. Echange de terrain / Ville de Lesneven i Kerdoulloc

35. Rétrocession lotissement « Résidence Alexandre Baley »

36. Convention dboccupatiiAbrvéladgare butitnea i ne publ i c

37..Convention SDEF dispositif des Certificats

1  Questions diverses

\ Approbation du procés -verbal du Conseil municipal du 10 octobre 2024

Unanimité (sans Mr GOURIOU pas encore arrivé)

1. Motion relative ° |l a protection des | ®Il us
fonctions

Dossier présenté par Mme BALCON
Arrivée de Mr GOURIOU

Il est proposé la motionci -apr s relative ° |l a protection des ®
fonction

Le Conseil municipal,

Consi d®r ant gue | es ®lus | ocaux <constituent un
doivent °tre prot®g®s dans | dexercice de | eurs fc
Consi d®rant que |l a | ®gislation de 2013 sur | es ¢

la jurisprudence, font peser un climat d'incertitude qui entrave I'exercice serein de nos mandats, des
lors que des élus peuvent étre condamnés pour des raisons de pure forme, sans rechercher si
l 6int®r °t g®n®r al ou | e;devoir de probit® ont ®t G

Considérant que les lois de 2021 et 2022, qui ont cherché a corriger certains effets néfastes de la loi

de 2013 noéy sont pas compl tement parvenues
Demande aux parlementaires de prendre | 0initiatdi
simplifiant |l es r gl es r®gi ssant dares Ichoeaxern ¢isc ec
fonctions ;

Demande que cette loi établisse, aussi précisément et concrétement que possible, la notion de
confl it déint ®r°ts, pour permettre aux ®l us dbap
interprétations floues et divergentes ;

Demande que cette | oi
si ge dans une structu
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dontil est élu ;

Demande que | es sanctions soient proportionn®es,
et les peines encourues, et que les élus locaux puissent faire prévaloir leur«dr oi t “»pbud er r ¢
tous |l es cas 0% un magistrat aura ®tabli que 1 06ir
Confie au Consei l d®partement al du Finist re,

| 6Association des maires ruraux du Finist re, en
transmettre cette motion avec celles des communes et des EPCI du Finistére, au Président du

S®nat ainsi qud” |l a Pr®si.dente de | 6Assembl ®e nat

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable
Accord unanime du Conseil municipal.

Mr LOAEC souligne qubdil est important de prot ®gel
citoyens.

2. Recrutement dbédagents contractuel s |pour
accroi ssement temporaire dbéactivit®, ~ u
doactivit® et au remplacement des |[fonct

contractuels

Dossier présenté par Mme BALCON

En application des di sposi t-53awn26 jadveer 1088,des tollectivitts 3 d
territoriales peuvent recruter des agents contractuels sur des emplois non permanents pour des
besoins | i ®s “ un accroissement temporaire dobdacti
De pl us, -llddlaloiin 8d-b3epré@tée permet de recruter des agents contractuels sur des
emplois permanents pour remplacer temporairement les fonctionnaires ou agents contractuels

autori s®s ° travailler "’ t emps parti el ou i ndi
maternité, parental, etc. Ce type de recrutement est opéré par contrats & durée déterminée et
renouvel ®s, par d®cision expresse, dans la | imit
| 6agent contractuel ” rempl acer . Ces contrats p
| 6agent .

Ainsi que |l e pr®voit -33fprkatde,lacrémunérht®rtdesagents eontractuels n A
est fix®e selon | es dispositions des deth34dpi3e mi e

juillet 1983. lIs percoivent donc le traitement indiciaire, éventuellement le supplément familial de
traitement, afférents aux emplois auxquels ils sont nommés et ils peuvent bénéficier du régime
indemnitaire.

En application de | 61a5duilxcféveer 1988 das ager@saui e tla fimde led 8
contrat, ndauront pu b®n®ficier de | eurs cong®s
des rémunérations totales brutes percues pendant la durée du contrat.

Il est proposé au Conseil municipald 8 aut ori ser | e Maire ~ recruter
conditions prévues par les articles 3 et 3-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 pour des besoins
temporaires liés :

-7 un accroi ssement temporaire dobéactivit®,

- " un accroissement saisonnier dobdoactivit®,

- au remplacement temporaire de fonctionnaires ou

Le Maire sera chargé de constater les besoins concernés ainsi que la détermination des niveaux de
recrutement et de rémunération des candidats selon la nature des fonctions concernées, leur
expérience et leur profil.

Dans | e cas du remplacement dbéun fonctionnaire ot
effet avant | e d®part de | 6agent rempl ac®.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
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Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

3. Cr®ation doempl ois non permanents pjour a
d Vi t®

(@)
o]
(@]
—

Dossier présenté par Mme BALCON

Aux termes de la loi n° 84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il
appartient a lI'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois & temps complet et temps
non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment les articles 3-1, 3 1°) et 3 2°)

Vu le décret n° 88-145 pris pour I'application de I'article 136 de la loi 84 -53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif

aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Il est autorisé le recrutement d'agents contractuels de droit public pour faire face temporairement a

des besoins liés a un accroissement temporaire d'activité. Ainsi, il est proposé la création des
emplois ci-dessous :

- 2 empl oi s non per manents déadjoints technique

accroi ssement temporaire dbéactivit® “~ temps <co
base de Il a grille indiciaire relevant du grade
-1 empl oi non per manent déadjoint administrat.
accroi ssement temporaire dbéactivit® “~ temps <co
base de Il a grille indiciaire relevant du grade

1 empl oi non per manent déauxiliaire de c¢cr che
temporaire doédactivit® " temps complet et dont
indiciaire relevant du grade doéadjoint administ
2 empl ois non per manents déadjoint ddéani mati o
t

accroi ssemen temporaire doéactivit® ° temps non
8 heures semaine au total). Ces postes seront non pourvus pendant les vacances scolaires. La
r®mun®r ation est fix®e sur | a base dedoadlaanigmaitliloer

Il est proposé au Conseil municipal :

- de créer les emplois mentionnés ci-dessus,

- déinscrire au budget | es cr®dits correspondant

- déadapter | es dispositions de |l a pr®sente do®l i
au contréle de légalité.

0 S
0 b

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

4. Cr ®ati on dbéemp non per manents pour a

| oi s
déactivit®

Dossier présenté par Mme BALCON

Aux termes de la loi n° 84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il
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appartient a I'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois a temps complet et temps
non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment les articles 3-1, 3 1°) et 3 2°)

Vu le décret n° 88-145 pris pour I'application de l'article 136 de la loi 84  -53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif

aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Il est autorisé le recrutement d'agents contractuels de droit public pour faire face temporairement a

des besoins liés a un accroissement saisonnier d'activité. Ainsi, il est proposé la création des
emplois ci-dessous :

- 2 empl oi s non per manents ddéadjoints technique

accroi ssement temporaire dbéactivit® - temps <co
base de Il a grille indiciaire relevant du grade
-1 empl oi non per manent doéadjoint admini strat.i
accroi ssement temporaire dbéactivit® - temps <co
base de Il a grille indiciaire relevant du grade

Il est proposé au Conseil municipal :
- de créer les emplois mentionnés ci-dessus,
- dbéinscrire au budget |l es cr®dits correspondant
- ddadapter | es di spositions de l a pr®sent e d
transmission au contrdle de légalité.

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

5. Prise en charge des AESH du groupe scolaire Prévert sur le temps
méridien sur les mois de septembre et octobre

Dossier présenté par M. LE VOURCH

Les AESH sur |l e temps m®ridien ®taient pris en ¢
2024/2025. La loi n° 2024-475 du 27 mai 2024 est venue modifier cette organisation en transférant a

| 6 ®t at |l a gestion des AESH sur | e temps de pause
2024.

Le conseil municipal a voté la délibération N°15 au 10 octobre 2024 actant les conséquences de la

| oi et indi guant sa mise en Tuvre ° compte de dB@é

rétroactive a début septembre 2024.

La commune depuis le vote de la loi en mai 2024 a pris des contacts réguliers avec les services de
| 6 ®t at afin de faciliter | e transfert de |l a pris
Mal gr ® plusieurs relances |l e rectorat nbéa donn® ¢
AESH ont décidé de poursuivre leur accompagnement méridien afin de ne pas « abandonner » les
enfants et pensant que la situation serait régularisée a court terme. Cette situation a duré sur les
mois de septembre et octobre, période durant laquelle les AESH ont travaillé sans contrat formel.

Voyant que | a situation ndé®voluai't pas | a commun
ai nsi qgue |l es ®l us | ocaux, d®put ®, s®nateur . Ma |
néa ®t® mise en place par l e rectorat. A noter
d®l i b®r ® afin de permettre | e conventionnement a
situation ®voluer N la rentr®e de toussaint d®b

accompagnement méridien laissant les enfants et parents sans solution de court terme.

La commune agit aupr s de | 6®tat pour que des sol
La commune souhaite prendre en charge le paiement des heures réalisées par les AESH sur les
mois de septembre et octobre en formalisant des

5



afin de demander le remboursement de ces frais par la suite.

Les motifs de contrats seront«accr oi ssement t e mgudi/GOR2024au d8HLE/20R41 v i t «
|l es quotit®s des emplois correspondant au nombr e

Voici les postes a créer en ETP :

Heures Heures ETP Nombre de postes

hebdomadaires | hebdomadaires

en HH:MM en décimales

07:30 7,50 0,21 3 postes (52 heures)

06:04 6,06 0,17 1 poste (42 heures)

05:11 5,19 0,15 1 poste (36 heures)

04:02 4,04 0,12 4 postes (28 heures)
Ces agents sont r®mun®r ®s sur | 6indice plancher .
De pl us, ils percevront | 6indemnit® de fin de con

Le conseil municipal est inviter a autoriser Mme le Maire a :
- Cr®er | es postes n®cessaires au motif de | 6dac
- Signer les contrats des AESH concernés sur la période de septembre et octobre 2024
- Régler les heures réalisées dans le respect des contrats signés
- Mener toute d®marche n®cessaire aupr s de | 6®
engagés

Accord unanime du Conseil municipal.

C. BALCON indique que les premiers contacts ont été pris avec le rectorat fin ao at. La MDPH

donne des pr®conisations dbaccompagnement sur | e
met en place un accueil groupé pour réduire les couts parfois sans prise en compte du
ni veau de handicap de | 6enfant.

G. LOAEC souligne étre favorable a la régularisation et trouve déplorable la situation.

6. Evolution r glement dobdastrei nte(annéxaf))@grati

Dossier présenté par Mme BALCON

Vu les délibérations du n°15 du 23 mars 2019 et n°3 du 11 mai 2023 validant le réglement
débastreinte des services techniques de |l a ville o

Il est propos® do6®tendre ce r glement au personne
En effet lors des jours fériés impliquant un pont un agent est mobilisable en cas de nécessité du

service do6®tat civil. Cet agent soit °tre joignaht
se rendre en mairie dans un délai court en cas de besoin. Il est proposé de considérer ce temps

mobilisable comme un temps dbéastreinte et de | e r
Il est donc proposé au Conseil municipald 6 ® 1 ar gir |l e r gl ement dbdastre

aux services administratifs.

Avis du Comité Social Territorial : favorable
Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.



7. Adhésion a la convention de participation « Prévoyance » proposée par le
Centre de gestion du Finistére

Dossier présenté par Mme BALCON

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la protection
sociale complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales

et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents,

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et

a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu la délibération du Conseil municipal décidant de se joindre a la procédure de mise en
concurrence engagée par le Centre de Gestion du Finistere,

Vu |a d®l i b®ration du Conseil déadmini stration
octobre 2024 actant le choix de la convention de participation dans le domaine de la protection
sociale complémentaire, pour le risque Prévoyance

Vu la convention de participation prévoyance signée entre le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale du Finistére et TERRITORIA MUTUELLE/ ALTERNATIVE COURTAGE signée

pour une durée de 6 ans a compter du 1°" janvier 2025,

Vu la délibération du Conseil municipal n°11 du 22 février 2024 prise aprés avis du comité social
territorial, relative aux modalit®s de participat
Consi d®r ant que | e Centre de gestion du Finist r
convention de participation,

Madame le Maire expose que depuis 2012, le Centre de gestion du Finistére propose une
convention de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire, volet
Prévoyance, pour les agents des collectivités affiliées et non affiliées du ressort du département.

La convention actuelle arrivant a son terme au 31 décembre 2024, le Centre de gestion a lancé une
procédure de mise en concurrence afin de mettre en place une nouvelle convention de participation
a compter du ler janvier 2025.

A | 6issue de | a proc®dure de consultation, | e Cd
le risque « Prévoyance » auprés de TERRITORIA MUTUELLE représentée par son courtier,
ALTERNATIVE COURTAGE, pour une durée de 6 ans.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer a la convention de
participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité
Social Territorial (le cas échéant)

Caractéristiques contrat -groupe « prévoyance T maintien de rémunération »

La convention de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire, volet
Prévoyance, prend effet le ler janvier 2025.
Peuvent étre admis a la souscription du Contrat :
- Les fonctionnaires titulaires ou stagiaires et agents contractuels de droit public et de droit
priv® (y compris |l es contrats emplois ai d®s,
a l'effectif de la Collectivité.
- Les fonctionnaires accueillis en détachement par la Collectivité,
- Les agents de la Collectivité mis a disposition auprés d'une autre Collectivité.

Le contrat propose une formule de garanties r ®pol
participer financiérement au contrat de leurs agents dont les garanties minimales, précisées par le
décret n°2022-581 du 20 avril 2022, sont les suivantes :

- la garantie « incapacité de travail » a hauteur de 90% du traitement indiciaire net,

- la garantie « Invalidité » a hauteur de 90% du traitement indiciaire net,
7



- la garantie « Maintien du régime indemnitaire » a hauteur de 40% du régime indemnitaire net
pendant la période de demi-t r ai t e ment , pouvant aller jusqud- {
maladie, longue durée ou grave maladie.

De plus, trois options sont propos®es au choix de
- Minoration de retraite

- Déces/PTIA
- Rente éducation

Les taux de cotisation sont les suivants :

Taux cotisation

Garanties de base
Incapacité temporaire de travalil

2.70%
Invalidité permanente
Options
Déces/ PTIA toutes causes 0,34%
Perte de retraite consécutive a une invalidité 0,20%
Rente éducation 0,17%

Les taux de cotisation proposés sont maintenus les trois premiéres années puis, en cas de
maj oration ®ventuelle, | 6augmentation est plafonn

1 revient ° chaque agent de d®c i dgeoupe d@iéyaydn@m e r
sans questionnaire médical et suivant les conditions contractuelles.

Il est proposé au Conseil municipal :

-débadh®rer ° | a convention de participation tell
Finistére, a compter du 1° janvier 2025, pour une durée de 6 ans et prend acte des conditions
débadh®si on fiix®es par cell e

-ddutoriser| e Maire ° signer |l 6ensemble des actes et

présente délibération y compris les éventuels avenants a venir,

-de préciser que les modalités de versement de la participation de la collectivité adoptées par
délibération du 22 février 2024 demeurent inchangées et que cette participation sera accordée
exclusivement au contrat référencé par le Centre de gestion du Finistere pour son caractére
solidaire et responsable. (Minimum : 7euros/mois/agent)

Avis du Comité Social Territorial : favorable
Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

8. Participation PASS LOISIR i Centre Socioculturel Intercommunal du pays
de Lesneven

Dossier présenté par Mme MARTIN

Vu la délibération n°08 du 06 avril 2024, octroyant une subvention de 2 400 G au centre socioculturel
8



intercommunal pour le Pass loisirs,

Au vu des factures recues de cet organisme, la fréquentation des enfants de notre collectivité étant
plus ®l ev®e que | es autres ann®es, nous devons |

-

maxi mum de 1 000 0.

Il est proposé au Conseil municipal de se pr ononcer sur | e ver sement
suppl ®mentaire dawed udma gentm wsasiocdlterel Intercommunal du pays de
Lesneven.

Avis de la commission « Jeunesse i Vie scolaire i Petite enfance i Accueil périscolaire » :
favorable
Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

9. Subvention exceptionnelle 1 l'association des castors de Lesneven

Dossier présenté par M. BOIVIN
M LE VOURCH sort de la salle

L" association des castors de L e s n e lv istire apliective ides v r e
l'urbanisme a Lesneven, a fait parvenir une demande de subvention exceptionnelle afin de financer
I'impression d'un ouvrage sur ces batisseurs collectifs et solidaires de I'aprés-guerre.

Le Conseil munici pal est appel ® - se prononcer s
montantde 4000 e n fdelassaciation des castors de Lesneven.

Avis de la commission « Economie » : favorable :
Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

M LE VOURCH sort de la salle pour le débat et le vote de la subvention.

10. Subvention exceptionnelle i Tourisme cotes des Iégendes

Dossier présenté par Mme PLATTRET

Dans | e cadre de La Grandé Fabr i quderiér, Thugssha @tee n |
des Légendes a fait une demande de subvention exceptionnelle de 2 0000 ai nsi que | ¢
disposition de moyens techniques, humainsetdes al | es pour | 6®v nement

Le Conseil muni ci pal est appel ® © se prononcer
montantde 20000 e n fda«Tewisme Cotes des Légendes ».

Avis de la commission « Culture i animation » : favorable ;
Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

11. Déplacement du Conseil municipal des enfants a Paris




Dossier présenté par M. LE VOURCH

Le Conseil muni ci pal des enfants sb6est rendu
visitede | 6 as s e mbl,@m visiteadaris @aris, leejeunes élus ont participé au ravivage de la
Flamme du Souvenir sous I'Arc de Triomphe.

A ce titre, la Direction du Patrimoine, de la Mémoire et des Archives (DPMA) pourrait accorder une
subvention.

Le c o %t de ce s@j0®uirr sud@| pvaerti cbpation de 50040
participant.

Le Conseil municipal est invité a autoriser Madame le Maire a solliciter auprés de la DPMA une
subvention.

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

\ 12. Décision modificative

Dossier présenté par M. BOIVIN

A. DM N°2 i Budget principal

Section de fonctionnement

Dépenses

1 Article 60632 « Fournitures de petit équipement » +40 000, 00
Recettes

1 Article 6419 « Remboursements sur rémunération du personnel » +40 000, 00 u

Il est proposé au Conseil municipal de valider la décision modificative n° 2 du budget de la ville, telle
que présentée.

B. DMN°1-Mai son de | 6enf ance

Dossier présenté par M. BOIVIN

Section de fonctionnement

Dépenses
1 Article 6288 « Autres » -525, 00 u
9 Article 6817 « Dotations aux dépréciations des actifs circulants » +25, 00 «
1 Article 64111 « Rémunération principale » +500, 00

Il est proposé au Conseil municipal de valider la décision modificative n° 1 du budget Maison de
| 6enfance, telle que pr®sent e.

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal. 10



M. BOIVIN ind ique que la DM sur le budget principal est due a : changement doéi mp
chapitre d®pense SATO +40ku, temp°te CIARAN +25]
Point A temps au |lieu dbéinvestissementé au gl obal

| 13. Tarifs locations chalet 2024

Dossier présenté par M. BOIVIN

Vu la délibération n°11 du 14 décembre 2023 fixant les tarifs 2024, a 150" la location du chalet de
noxl pour | a p®riode doutilisation,

Il est proposé de compléter ce tarif :
- Location chalet de noél le week-end (du vendredi au lundi) :
- Caution période complete: 7 5 0
- Cautionweek-end: 40 U

80U

Il est proposé au Conseil municipal de valider les tarifs proposés.

Avis de la commission « Economie » : favorable :

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

\ 14. Tarifs municipaux

Dossier présenté par M. BOIVIN

Le Conseil municipal sera invité a voter les tarifs communaux 2025.
Les tableaux ci-dessous détaillent les différents tarifs proposés.
Les variations des tarifs 2025 sont proposées en fonction de plusieurs indices de révisions (ilat, irl,

i pceé)
N e Bt TARIFS EN EUROS % evol
ature des Prestations
2024 2025 2024125
Fétes publigues et manifestations diverses
1) Curiosités, saltimbanques, tirs, petits cirques, loteries, manéges et
toutes boutiques qui viennent s'installer sur la voie publique pendant les 0,60 0,60 0,00%
fétes (par m?)
2) Cam_pns, camionnettes, tracteurs ou voitures avec remorques, cars 0. 60 0. 60 0.00%
(par unité et par jour)
3) Voitures ou tracteurs sans remorques (par véhicule et par jour) 0,40 0,40 0,00%
4) Cirques de plus de 300 m2 (eau fournie par la Ville) - Forfait par jour 200, 00 200, 00 0,00%
5) Ex_p\03|t|ons diverses (camions, voitures, matériels divers) - par jour et 6. 00 6. 00 0.00%
par piece
6) F0|res_ ou expositions organisées par des_.grogpements ou des 1.10 1.10 0.00%
associations (foire aux puces par exemple) i tarif passager/jour
Marchés hebdomadaires

1) Marchands de lapins, volailles, gibiers (producteurs) par cageot 0,70 0,70 0,00%
2) Commercants non sédentaires (ml)

- Abonné 1,10 1,10 0,00%
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Nt e P A TARIFS EN EUROS % evol
ure des Prestations
2024 2025 2024/25
- Passagers (ml)
- du 1°" juin au 31 ao(t 2,30 2,30 0,00%
- du 1°" septembre au 31 mai 1,60 1,60 0,00%
3) - camions marchands (annonce par publicité) 55,20 55,20 0,00%
- alimentation électrique des boutiques (par marché) 1,80 1,80 0,00%
Occupation du domaine public __ (terrasses)
Espaces bordant les places Le Flo, Foch (m2/mois) 5,89 5,89 0,00%
Autres sites 2,95 2,95 0,00%
Terrasses couvertes en dur installées a I'année (m2/mois) 8, 84 8,95 1,23%
Droit de stationnement résidentiel a I'année 141, 65 141, 65 0,00%
Cimetiére _ - -
Concessions pleine terre
- simple (2m?) pour une durée de 15 ans 119,50 120, 50 0,84%
- double (4m?) pour une durée de 15 ans 239,00 241, 00 0,84%
- simple (2m?) pour une durée de 30 ans 240,50 241, 00 0,21%
- double (4m?) pour une durée de 30 ans 481,00 482, 00 0,21%
Concessions caveaux
- caveaux simple (2m?) 1 719, 1 738, 1,11%
- Reprise caveaux simple (2m?) ler investissement 1 182, 1 195, 1,10%
- Reprise caveaux double (4m?) ler investissement 2 364, 2 390, 1,10%
Location - 15 ans 240,50 241, 00 0,21%
Location - 30 ans 481,00 482, 00 0,21%
Columbarium
Location - 15 ans 119,50 120, 50 0,84%
Location - 30 ans 239,00 241, 00 0,84%
Participation pour investissement structure 986, 00 990, 00 041%
Reprise de columbarium 491,50 495, 00 0,71%
Cavurnes
- 1°" investissement 565,50 570, 00 0,80%
- Location 15 ans 45,00 45,00 0,00%
- Location 30 ans 90, 00 90,00 0,00%
Taxe de dispersion des cendres « jardin du souvenir » Gratuit Gratuit
Vacations funéraires 24,00 24,00 0,00%
Immeubles communaux i Loyers _ _ _
Divers
EPIC TOURISME au 1° janvier 2011 7 351, 7 351, 0,00%

12




T TARIFS EN EUROS % evol
ature des Prestations
2024 2025 2024/25
Fixé selon
indice du codt
Maison d'Accueil - Tlot des Ursulines (studios) 47 406,79 U de la .
construction
4eme trimestre
2024
Service Information Jeunesse i CLCL (Indice ILAT 2éme trim 2024) 1 282, 1 339, 4,45%
Batiment ESPACE LUMIERE
* ADMR
- Rez-de-chaussée haut (114,50 m2) (Indice IRL 3éme trim 2024) 61,92 0|63, 45 0 247%
- Rez-de-chaussée bas (64 m?) (RDC haut + 30%) 80,33 0|82, 31 ua 247%
* Bridge Club (150 m?) 200/ mj 200/ mj 0,00%
* Hopital de Morlaix
o Fixé selon
- local principal 21647,88 0 indice de
référence des
i loyers 1°
- local de rangement 912,39 u trimestre 2025
AGDE- Boulevard des Freres Lumiére i Garage + annexe o
(indice IRL 32™ trim 2024) 850,06 871,03 247%
Ecole Diwan i rue de Dixmude & ¢/ 1°" septembre 2022 (annuel) 23 050, 23 050, 0,00%
(indice IRL 2eme trim 2024)
Associat ion de I'Argoat (bail emphytéotique) 30,51 0 _ Fixe selon
indice du codt
dela
construction
1¢" trimestre
2025
Logements
64 rue de la Marne (garages) (indice IRL 3éme trim 2024) 476, 26 488, 01 247%
23 rue Du Guesclin - 2 appartement s (Indice IRL 3éme trim 2024)
- rez-de-chaussée 1 975, 2 024, 2,47%
- 1° et 2°me étage (Duplex) 3 955, 4 052, 2,47%
Rue Olivier de Clisson - 2 logements (Indice IRL 3éme trim 2024)
-N°7 3 955, 4 052, 2,47%
-N°9 3 161, 3 239, 2,47%
Caution de loyers 150, 00 150, 00[ 0,00%
Locations de terres _ _ _
Terrains du Bois du Duc (INF 2024 : + 5,23 %)
* PENNEC Philippe 807,43 849, 65 523%
* LE BARS - GAEC de Ker Even (Ploudaniel) 541, 14 569, 44 523%
* COZ Olivier (Le Drennec) 1 113, 1 171, 5,23%
* CABON Jean Francois (Ploudaniel) 369, 90 389, 24 523%

Tirages (Tarifs papier blanc/papier couleur)
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. . TARIFS EN EUROS % evol
Nature des Prestations 5024 2005 2024/25
Photocopies (associations locales)
* format A4 recto 0,13/0,14 0,13/0,14 0,00%
* format A3 recto 0,15/0,16 0,15/0,16 0,00%
* format A4 recto/verso 0,14/0,15 0,14/0,15 0,00%
* format A3 recto/verso 0,16/0,17 0,16/0,17 0,00%
Photocopies (particuliers)
* format A4 recto 0, 30 0, 30 0,00%
* format A3 recto 0, 40 0, 40 0,00%
* format A4 recto/verso 0, 45 0, 45 0,00%
* format A3 recto/verso 0,60 0,60 0,00%
* photocopie encre couleur recto 1 copie + 0,10 | 1 copie + 0,10 | 0,00%
* photocopie encre couleur recto/verso 1 copie + 0,20 | 1 copie + 0,20 | 0,00%
Affiche (maquette = forfait) i Associations 7,00 7,00 0,00%
Extrait de matrice cadastrale (fixé par les services fiscaux) Gratuit Gratuit
Recueil des Actes Administratifs de la Commune 27,20 27,20 0,00%
Kannadig _ _ _
Annonce dans Kannadig pour les Lesneviens 1,50 1,50 0,00%
Annonce dans Kannadig pour les habitants des autres communes 3,90 3,90 0,00%
Périscolaire _ _ _
Garderie du matin et du soir des écoles publiques
* par demi-heure entamée, par enfant lesnevien 0,57 0,70 22,81%
* par demi-heure entamée, par enfant communes extérieures 1,14 1,40 22,81%
* quart d'heure de dépassement 5,00 5,00
Godlter 0,53 0,53 0,00%
Cantine
Enfant Lesnevien
Tranche 1 (QF O 69910) 1,00 1,00 0,00%
Tranche 2 (QF 700 89910) 2,50 3,00 20,00%
Tranche 3 (QF 900 109940) 3,00 3,50 16,67%
Tranche 4 (QF 11000 et +) 3,50 4,00 14,29%
Enfant non -lesnevien
Tranche 1 (QF O 69910) 1,00 1,00 0,00%
Tranche 2-3-4 (QF 700 et +) 5,00 6,00 20,00%
Adulte 5,00 6,00 20,00%
Personnel municipal école et AESH 2,000
Tarif majoré 6,00 7,00 16,67%
Location de matériel _ _ _
Location chalet de noél (pour la période de Noél) 150, 00 150, 00[ 0,00%
Location chalet de noél (pour un week-end, du vendredi au lundi) 80,00 80,00 0,00%
Caution période compléte 75,00
Caution week-end 40,00
Caution association pour mise a disposition du matériel 400, 00 400, 00 0,00%
Barnum (prix & la sem aine)
*Amx4m 99,00 104, 00 5,05%
*3mx3m 99,00 104, 00/ 5,05%
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Nt e P A TARIFS EN EUROS % evol
ature des Prestations
2024 2025 2024/25
*8mx5m 113,00 118, 00 4,42%
Caution pour location barnum 350, 00 350, 00] 0,00%
Podium (forfait y compris montage et transport)
* plateau - 4,80 mx 6 m 402,00 422, 00 4,98%
* plateau avec couverture - 4,80 mx 6 m 619,00 649, 00 4,85%
* plateau - 4,80 m x 8,40 m 510, 00 535, 00 4,90%
* plateau - 9,60 m x 9,60 m 897,00 942, 00 5,02%
* podium roulant (territoire CLCL) 258,00 270, 00 4,65%
* podium roulant (hors territoire CLCL) 517,00 542, 00 4,84%
* praticable - 2 m x 0,90 m (I'unité) 5,95 6,00 0,83%
Caution pour sono 160, 00 160, 00 0,00%
Caution pour location de matériel (tables, chaises) 160, 00 160, 00[ 0,00%
Barriéres (l'unité/semaine) 2,05 2,50 21,83%
Chaises (l'unité/semaine) 0, 82 0, 90 9,65%
Tables (I'unité/semaine) 6, 36 6,50 2,18%
Bancs (I'unité/semaine) 1,64 1,70 3,56%
Pour chaises, tablesetbancs: f or fait mini mum d
réeelauv-del ~ de 15
Gobelets Gratuit Gratuit
- Caution (Il 6unit®) Iimit® y 0,50 0,50 0,00%
- Non lavage 100, 00 100, 00 0,00%
- Non restitution (Il 6unit®) 0,50 0,50 0,00%
Percolateur 40 tasses 15, 39 15,50 0,71%
Percolateur 100 tasses 25,65 26,00 1,36%
Caution pour mise a disposition de la navette gratuite (minibus) délib n° o
21 du 18/09/2014 500,00 500,00 000%
Camion avec chauffeur (I'heure) 75, 32 78, 71 4,50%
Camion (au kilometre) 1,00 1,10 10,00%
Location balayeuse avec chauffeur (I'neure) (indice ICHT) 113, 27 118, 37/ 450%
Tractopelle avec chauffeur (I'heure) (indice ICHT) 105, 35 110, 09 4,50%
Nacelle avec chauffeur (indice ICHT) 75, 32 78, 71 4,50%
Travaux création de bateaux (le ml) 150, 00 200, 00 33,33%
Main d'oeuvre (I'heure) 42,37 44,28 4,50%
Grilles d'exposition (Intérieur)  (gratuit)
* caution 100, 00 100, 00 0,00%
Divers
Duplicata de clé sécurité + clé marquée "Le Gallais" des batiments 85. 00 90,00 5.88%
communaux
* Caution clé 85,00 90, 00 5,88%
* Duplicata de clé simple 48,00 50, 00 4,17%

15




T TARIFS EN EUROS % evol
ature des Prestations
2024 2025 2024/25
* Badge salle René Bodéneés 16,00 20, 00 | 25,00%
Location de salles _ _ _
Chapelles Saint Joseph et Saint Maudez
- Artistes individuels Lesneven ou hors Lesneven 17,80 12, 00 | -32,58%
- Associations de Lesneven 5,00 { -71,91%
Salle de spectacle« L 8 ARVORI K
* De 1h & 6h d'occupa tion (entre 8h et 20h)
- Association ou établissement scolaire lesnevien ou
folgoétien, services de la CLCL et autres services publics (entrée gratuit gratuit 3x/an
gratuite)
- Association ou établissement scolaire lesnevien ou
folgoétien, services de la CLCL et autres services publics atdela de 3 120, 00 120, 00
utilisations par an
- Association ou établissement scolaire non lesnevien 320,00 320, 00| 0,00%
- Entreprise, société commerciale (AG, séminaire) 490, 00 490, 00 0,00%
* De 7h a 12h d'occupation (entre 8h et 01h)
- Associatin ou établissement scolaire lesnevien ou
folgoétien, services de la CLCL et autres services publics (entrée gratuit gratuit 3x/an
gratuite)
- Association ou établissement scolaire lesnevien ou
folgoétien, services de la CLCL et autres services publics audela de 3 180, 00 180, 00
utilisations par an
- Association ou établissement scolaire non lesnevien 520, 00 520, 00 0,00%
- Entreprise, société commerciale (AG, séminaire) 820, 00 830, 00 1,22%
* Caution 400, 00 450, 00 12,50%
* Nettoyage :achargedetousles uti |l i sateurs I
entreprise qui prévoit le nettoyage
L'Atelier salle Dilasser - Prestation technique concert clé en main
* Matériel son et lumiére pro + technicien ville de Lesneven
N'inclut pas : la location de la salle Dilasser, 'embauche d'un 2nd 400,00 1 490,
technicien nécessaire, 'embauche d'un agent SSIAP
* Caution 400,00 450,00
Médiatheque - - -
* Remplacement carte 3,15 3,15 0,00%
LESNEVEN Gratuit
*Habitants de la commune Gratuit
*Eléves scolarisés sur la commune Gratuit
HORS LESNEVEN
* Enfant - 15 ans gratuit gratuit
* Jeune de 15 a 20 ans 6,50 6, 50 0,00%
* Jeunes de 15 a 20 ans payant avec des cheques jeunes CLCL 5,00 5,00 0,00%
* Adulte de 21 ans et plus 22,00 22,00 0,00%
* Famille 28,00 28,00 0,00%
Et_ud|ants, demandeurs demploiet«b ® n ®f i ci ai r es di 6. 50 6. 50 0,00%
sociaux »
* Collectivités 62,00 62,00 0,00%
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Nt e P A TARIFS EN EUROS % evol
ature des Prestations
2024 2025 2024125
Maison des jeunes _ _ _
Adhésion annuelle
Tranche 1 (QF O 6500) 5,00 5,00 0,00%
Tranche 2 (QF 651 999u0) 6,50 6,50 0,00%
Tranche 3 (QF 10000 et +) 8,50 8,50 0,00%
Activités: patinoire/bowling/cinéma/autres
Tranche 1 (QF 0 " 650040) 3,00 3,00 0,00%
Tranche 2 (QF 651 999u0) 4,00 4,00 0,00%
Tranche 3 (QF 10000 et +) 5,00 5,00 0,00%
Activités: karting/laser game/autres
Tranche 1 (QF 0 " 650040) 7,00 7,00 0,00%
Tranche 2 (QF 651 999u0) 9,00 9,00 0,00%
Tranche 3 (QF 10000 et +) 11,50 11,50 0,00%
Activités: bouée tractée/paintball/autres
Tranche 1 (QF 0 " 6500) 12,00 12,00 0,00%
Tranche 2 (QF 651 999u0) 15,50 15,50 0,00%
Tranche 3 (QF 10000 et +) 20, 00 20, 00 0,00%
Mise & disposition animateur sportif
*Assqc[atlgns sportives Iesnewennes p,ourdes stages gratuits 11,33 11,84 4.50%
organisés a destination de leurs licenciés
Autres mises a disposition, y compris associations sportives 26,05 27,22 4.50%
lesneviennes pour des stages sur lesquels elles font des bénéfices
Billetterie spectacles

Spectacle Tout Public (contrat de cession = o u 80000) 30,00 30,00 0,00%
Spectacle Tout Public (contrat de cession = o u 60000) 22,00 22,00 0,00%
Spectacle Tout Public (contrat de cession = o u 40000) 15,00 15,00 0,00%
Spectacle Tout Public (contrat de cession= o u | 20000) 10, 00 10, 00 0,00%
Spectacle Tout Public (contrat de cession” = 2000 ) 8,00 8,00 0,00%
- de 12 ans spectacle Tout Public (contrat de cession = ou 1~ 2 0¢ 6,00 6,00 0,00%
- de 12 ans spectacle Tout Public ( contrat de cession” 2 0001 3,00 3,00 0,00%
Spectacle Jeune Public (0-12 ans). Enfant ou adulte seul 6,00 6,00 0,00%
Spectacle Jeune Public (0-12 ans) formule « 1 adulte / 1 enfant » 10, 00 10, 00 0,00%
Publlc scolaire ou inscrit en centre de loisirs ou creche ou foyer des 3.00 3.00 0,00%
jeunes
Tarif pour les étudiants détenteurs du pass culture (contrat de cession o
est < ou <=accompagnaleOr@natuit) 3,00 3,00 0,00%
Tarif pour les étudiants détenteurs du pass culture (contrat de cession o
est > ou <=accompagndielr@ratuit) 5,00 5,00 0,00%
Tarif r®duit. R®duction de 20 prg
demandeurs ddéemploi, | es ®tudiant
bénéficiaires des minima sociaux sur présentation des justificatifs
nécessaires: 2840, 204, 130, 8u, 640

Tarif réduit pour les membres d'associations ayant signé une convention
avec la ville de Lesneven, sur présentation de la carte de bénéficiaire
(Université du Temps Libre, le centre socio-culturel, le centre hospitalier,

carte Cezam, m®diath que Ren® P®t
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Nature des Prestations TARIFS EN EUROS o)
2024 2025 2024/25
Ordures ménageéres et déchets
Collecte de dépbt sauvage si identification du déposant 155, 00

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

Y. QUI NQUI' S pr®cise que | a location du mat ®r i el
longtemps. Cela prend pourtant un temps non négligeable au personnel. Il est donc proposé
une augmentation de 50 par tranche de 100u. 1 i

plus loués et peu les barnums.

\ 15. Fixation des ouvertures de commerces les dimanches

Dossier présenté par Mme BALCON
Vu l'article L3132-26 du Code du Travail, modifié par la loi N° 2016-1088 du 8 ao(t 2016,

Dans les établissements de commerce de détail ou le repos hebdomadaire a lieu normalement le
dimanche, ce repos peut étre supprimé les dimanches désignés, pour chaque commerce de détalil,
par décision du maire prise aprés avis du conseil municipal. Le nombre de ces dimanches ne peut
excéder douze par année civile. La liste des dimanches est arrétée avant
le 31 décembre, pour l'année suivante. Elle peut étre modifiée dans les mémes formes en cours
d'année, au moins deux mois avant le premier dimanche concerné par cette modification.

Pour 2025, il est envisagé de reconduire le dispositif qui donne satisfaction a la plupart des
commercgants concernés. Aussi, les commerces de détail situés sur le territoire communal pourraient
ouvrir les dimanches suivants :

Dimanche 14 décembre 2025

Dimanche 21 décembre 2025

1 est propos® au Consei l munici pal ddéautor.i
les dimanches 14 et 21 décembre 2025.

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable sauf une abstention

Accord du Conseil municipal par 22 voix pour et 5 abstentions (M. LOAEC, Mme BERTHOU,
M. CABON, Mmes VARNIER et RUSCIO).

M. LOAEC &est favorabl e ~ | ai sser | e choi x aux C
Léopposition sbébabstient donc.

16. Subventions cantines 2025

Dossier présenté par M. LE VOURCH

Il sera proposé au Conseil municipal de se prononcer sur le montant de la participation pour chaque
repas pris par un enfant | e s neviaeDiwan. Ik astoptoposéi de ®
maintenir la participatonde2 , 00 U ./ repas

Une discussion est en cours avec la direction des écoles catholiques pour que la subvention ne
b®n®fi cie qubdaux enfants |l esneviens
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Avis de la commission « Jeunesse i Vie scolaire 7 Petite enfance i Accueil périscolaire »:
favorable
Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

17. Fournitures scolaires

Dossier présenté par M. LE VOURCH

En 2024, le montant par enfant était de 58 U. Il est proposé de le majorer & 59 Q.
En septembre 2024, | 6 ®c ol e 7 ardaots @76leh @éméntiire et 121 en maternelle). La
dotation proposée est de 23 423 Q.

Pour le RASED, il est proposé de maintenira 2 , 0 (ar éléve, soit7 8 4, Q#1560 G ver s®

les communes extérieures).

Avis de la commission « Jeunesse i Vie scolaire 7 Petite enfance i Accueil périscolaire »:
favorable

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

18. Frais de fonctionnement écoles Jacques Prévert

Dossier présenté par M. LE VOURCH

1 est demand® au Consei l munici pal ddéautoriser

des Communes dont un ou des enfants qui y sont domiciliés sont inscrits dans les écoles maternelle
ou élémentaire Jacques Prévert et relatifs a la participation financiére aux frais de fonctionnement
de ces écoles.

Le montant de |l a participati on4-2025r(sardachase dweconppteu r

administratif 2023) est de 1 867,370 par ®l ve pour | &BODU ep arat@Ir nwed

| 6®col e ®| ®ment aire.

Avis de la commission « Jeunesse i Vie scolaire i Petite enfance i Accueil périscolaire » :
favorable

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

19. Forfaits scolaires 2024/2025

Dossier présenté par M. LE VOURCH

Réciprocité Le Folgoét - école publique Paul Gauguin

Au nom de la réciprocité entre nos 2 communes, il est proposé de passer le forfait pour nos 2 écoles
a730u 6@ | 6an dernier).

Cette année, 11 Lesneviens sont scolarisés a Paul Gauguin, au Folgoét ; 16 Folgoétiens a Prévert.

Nous devons 80300 au F @30d o #}, et l(e Folgoét nous doit116800 730 U4 x 16) .

Forfait Ploudaniel - école publigue Jean Monnet
Nous ndéavons aucun ® ve ° | 6®c ol e Jean Monnet
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Ploudaniel nous versera 738,090 pour chacun des 6 ®| vesd8&8M ar i
pour 1 éléve en maternelle. Ploudaniel nous devra donc 6 295,91 G .

Forfait Landerneau

Nous ndavons aucun ® ~ve Lesnevien scolaris® ° LA
scolaris®s en ULI S ° Jacques Pr®vert. LANDERNEAU
1 476,18 0.

Forfait Le Drennec

Nous avons 4 ® ves Lesneviens scolaris®s - | 6 ®cC ¢
qui habitait Le Drennec et qui a d®m®nag® pour
famille 7 rester " | 6®col e du Drennec sans nous
commune du Drennec 3 200 u (800 0 x 4).

Forfaits scolaires écoles privées

Le forfait scolaire vers® aux ®coles priv®es doi
publ i c. Sur | a base du Compte Administratif 2023
867,37 a4 ; celui dbébun ® ve en ®l ®mentaire °~ 738,
1 est propos® de v er-Samre-Caeu et Didandelfoefat canmunal & Wauteuo a t
de 738,09 U pour les ® ves dOo® ®mentaire. Pour |
867,37 U pour |l es ® ves Lesneviens fr®quentant c
Ecol e de -SadiéAGogupn:at
El ®ment aire 738,09 0 x 143 ® "ves = 105 546,
Mat ernell e : 1 867,37 U x 81 ® ves = 151 256,
Tot al . 256 803,84 u (268 276,08 U I 6dan de
Ecole Diwan
El ®mentaire : 738,09 U0 x 15 ® ves = 11 071, 3!
Maternelle : 1 867,37 0 0 x 10 ®I ves = 18 63"
Tot al : 29 709,05 ua (30 116,08 a4 I dan dern

Ecole Sainte -Anne de PLOUDANIEL

Dans le cadre de la réciprocité du versement du forfait scolaire avec Ploudaniel, il est proposé de

ver ser " | 6®col e : 430 u par ®l " ve, s GAnne,de p o u |
PLOUDANIEL, 5 590 U .En attente du montant du forfait qui sera décidé entre nos 2 communes

pour 2025.

Ecole Sainte -Anne_i_Notre -Dame de LE FOLGOET

Dans le cadre de la réciprocité du versement du forfait scolaire avec Le Folgoét, il est proposé de

ver ser " | 6®col e : 530 U par ®l v e, -Asneii Notre- pame r | ¢
de LE FOLGOC¢T, 6 890 0.

Ecole ND de la Sagesse de PLOUIDER

Dans le cadre de la réciprocité du versement du forfait scolaire avec Plouider, il est proposé de
verser 7 | 6®col e : 485 0 par ® ve, soit, pour |
PLOUI DER, BEn atfe@tddu nontant du forfait qui sera décidé entre nos 2 communes pour

2025.

Avis de la commission « Jeunesse i Vie scolaire i Petite enfance i Accueil périscolaire » :
favorable
Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

Mme CHAPALAI N souligne | 6i mportance du forfait sc¢

Par exemple la piscine est obligatoire mais | 6®t at ne |l a finance pas.
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en charge dans | es ®tablissements publics. Les pe
M. LE VOURCH souligne qubden conseil de | 6®col e
élémentaires ont remercié la comm une pour son soutien.
\ 20. Budget primitif 202 5 budget Commune (annexe séparée) \
Dossier présenté par M. BOIVIN
Le budget 2025 de |l a commune sO0®quilibre en d®per
- 75228080 en section de fonctionnement
- 82340760 en section doéinvestissement
Total : 15 756 884 U
A/ Section de fonctionnement :
o Dépenses :
A Virement ~ |l a secti &89 760 (6002 Dthi e rBeOmMt4 ) :
A Chap. 011 : - 1,09 % / BP 2024.
Diminution des prévisions des charges a caractére général qui résulte notamment :
i De la diminution des dépensesde f ourni tures do6o®neeadi e,
| 6amorti sseur ®lectricit®, mi s en place
T Nous pouvons toutefois not er | 6augement
réparation liées aux dégats suite a la tempéte Ciaran.
A Frais de personnel : + 1.08 %/ BP 2024, légére augmentation due aux évolutions
normales de carriere des agents
A Chap. 65 : Autres charges de gestion courante  : - 4,40% / BP 2024
1 Article 6558 «autres contributions obligatoires»: 315 00 0 a (cont
d 6 a s s o, dandidnnement écoles extra-communales),
9 Article 657363 « subvention CCASe : 36 000 u,
1 Article 657363 « subventionscreche»: 143 172 U
I Article65568: 72 000 G (epcc)
1 Article65574:30 000 uU-RUpPPAH
1 Article 65748 « subventions aux associations » : 2690 00 0.
A Chap. 66 : Charges financiéres : 140 500 G (+ 23%/2024) (intéréts des emprunts +
nouvel emprunt et ajustement ICNE) ;
A Chap. 67 : Charges exceptionnelles :
1 Atrticle 673 « Titres annulés sur année N-1 » : 5 000 4,
A Amortissements : 615000 0.
0 Recettes :
A Chap. 013 : Atténuation de Charges :10300 0 0 i $8,850%t(-100006) / BP 20
A Chap. 70 : Vente de produits et services : 349 5500 s 05,88% (+ 194000G4) / BP
2024 ( augmentation due ° s tsi2G2% (loyers,|ddit® deoplacet i o n
recettes cantipne et garderie ¢€)
A Chap. 73 : Imp6éts et taxes : +2,12% / BP 2024
I Taxes communales : 3821966 U (+ 1,7% bases/2024)
1 Attribution de compensation : 278 023 4,
9 Dotation de solidarité communautaire : 79 018 0.
I Fonds de péréquation : 50 000U
T Taxe sur [1B®EA,ricit®
1 Taxe additionnelle aux droits de mutation : 230 0 0 O (Diminution de 38%/2024)
A Chap. 74 : Dotations , subventions et participations  : +1,08% / BP 2024

9 Dotation forfaitaire: 881 9330 ;
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Dotation de solidarité : 833 065U ;
Dotation nationale de péréquation : 148 8190 ;
FCTVA:35000 u,
Participations diverses: 45000 U (tari fication soci a
mi ni mumé) ,
1 Article 74748: 75000 U (participation des commun
écoles) ;
1 Article 74888 : 54 0 0 0 diversds subventions)
9 Article 7485 : 190 0 O dafatioh cni/passeports)
A Chap. 75 : Autres produits de gestion courante : 165 5000 - 20% / BP 2024 (don
CFACLde500000 en 2024
A Travaux en régie : 620000 .

= =4 -8

B/ Section doéinvesti ssement
A Déficit 2024 estimé ; 803 5000 ;

o Dépenses :
A Annuit ®s d6800@BMIr, u nt
A Travaux en régie : 62 000 U ,
A Acquisition de terrains / batiments (1 1 r u e d et piovisi®rg alD0i 000 ,
A Subvention budget participatif : 25 0000 .

Opération 164 « Administration générale » : 74 885 0, Présenté par C. BALCON
- Fenétres Hotel de Ville (extension cafétaria) : 100 00 U,
- Remplacement chaudiére hétel de ville : 500 0 0 U,
- Tableau commande horloge : 20 0 0 U
- Remplacement divers matériel informatique : 9 235 U ,
- Mobilier adapté (ergonome): 2000 0,
- Reliures registre état civil : 1 6 5 0; U

Opération 165 « Groupe scolaire Jacques Prévert  » : 31 492 (, Présenté par S. LE VOURCH
- Etude énergétique BMA: 150 0 0 U ,
- Remplacement portail cour: 13 8 0 G,
- Rempl acement divers mat®riel informatique
- Divers mobilier (fauteuils, destructeur papier, chaises): 46 0 0 G ,
- Range trottinette: 5 000,
- Divers matériel cantine: 48 0 0 G ,

Opération 166 « Equipements sportifs et de loisirs ~ » : 3 829 217 0, Présenté par Y QUINQUIS
- Etude et mo salle Bodénés : 40 000 0 ,
- Etude piste athlé stade G.Martin : 230 0 0 G ,
- Réparations City Park : 50 0 0 U ,
- Construction mur séparatif Abautret : 3 500U ,
- Remplacement plexi abri banc touche : 25 0 0 G,
- Aménagement club house halle de loisirs : 250 0 0 U ,
- Dispositif anti pigeons halle de loisirs : 10 0 0 4,
- Installation grillage vélodrome : 60 0 O U ,
- Tables club House Bodénes: 900 u,
- Autolaveuse salle Bodénes :208 0 0 4 ,
- Machine a laver vestiaires salle Bodénés :48 0 0 U,
- Matériels animateur sportif : 1 3000 ,

- Matériels salles sportives : 200 0 0 ,
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- Rampes alu service sports et festivitess: 97 0 U,

- Balancoire aire jeux AsPontes: 2000,

- Buts alu stade G.Martin:42 00 u,

- 2 essieux remorque tables (festivités): 195 0 0 ,

- Porte chevalet extérieur (festivités) : 20 0 0 U ,

- Gradin extérieur (festivités) : 4 000U ,

- Rénovation vestiaires + sol salle Bodénés : 4000 0 O G ,
- Construction salle de sport : 3 280 09740.

Opération 167 « Environnement » : 248 000 U, Présenté par P. CORNIC
- Remplacementd dar bres mor t @empétes)yp2b@ @ 0® atij ons
- Programme plantation annuelle : 60 0 0 4 ,
- Arboretum 3™ tranche: 4000 U,
- Opération 500 000 arbres:41 00 G ,
- Hippodrome araignées, divers jeux : 100 0000 ,
- Aménagement square Max Jacob :50 0 0 U ,
- Bancs: 6000 u ,
- Couléeverte ValyGoz:50 000 0,
- Signalétiqgue: 5200 0 0 .

Opération 168 « Batiments divers » : 238 646 0, Présenté par P. CORNIC
- Etude Kerlaouen centre art contemporain : 200 0 0 U ,
- Remplacement contrdle acces creche : 30 0 0 U,
- Modernisation ascenseur creche : 900 0 U ,
- Pergolascreche:2000 G,
- Travaux vestiaire hommes CTM : 15 000U
- Diverstravaux CTM:25 00 U ,
- Enrobé CTM:28000 G,
- Remplacement gouttiéres espace Jules Ferry : 50 0 0 U ,
- Construction mur rue Alsace Lorraine: 65 0 0 U,
- Garde-corps école de musique : 500 0 U ,
- Rempl acement porte sacristi e -Mithelt700a0e ment cl
- Amélioration éclairage et chauffage a la médiatheque : 70 0 0 G ,
- Enseigne Chapelle Saint-Joseph:18 0 0 G ,
- Achat camion nacelle : 870 0 0 U,
- Divers matériels informatiques responsable CTM:21 0 7 G
- Frigo + chariot créche : 900U,
- MobilierMDJ:2000 G,
- Nettoyeur haute pressionCTM:64 8 9 (4 ,
- Broyeur accotements: 5500 G ,
- 1%e acquisition vétement travail : 280 0 0 U ,
- Escabeau plateau : 6500,
- Mise en valeur éclairage chapelle Saint-Joseph: 70 0 0 U .

Opération 170 « VRD divers » :443 8 5 Q Frésenté par P. CORNIC
- Portail bassinorage:14 50 0 ,
- Reconstruction escaliervenelle: 10 0 0 G ,
- Mobilier urbain (corbeilles, bac, potelets): 18 000U,
- Signalisation:80 0 0 U ,
- Camion espace verts :300 0 0 4,
- 2 débroussailleurs + 2 tondeuses :34 0 0 U ,
- Rénovation poteaux incendie : 120 0 0 G ,
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- Eclairage public: 100000 0,

- Candélabres accidentés: 5000 U,

- Modification rue des freres lumiéres: 600 0 0 G ,
- Remise en état armoiresEP:20000 G,

- Bateaux:5000 0,

- Campagne travaux routiers : 500 0 0 4 ,

- Remplacement de tampons: 5000 U,

- Purges:75000 0,

- Campagne trottoirs : 500 0 0 U,

Opération 192 « Centre -ville » : 64 400 U, Présenté par P. CORNIC
- Déplacement et rénovation de la sono centre-ville : 15 000 4 ,
- Hluminations de noél : 120 0 0 G ,
- Acquisition décorsderues: 700 0 4 ,
- Décors village denoél:300 0 0,
- Station auto réparation vélos:24 0 0 U ,
- Mur parking Park AlLez:250 0 0 U .

Opération 198 « Culture » : 145 843 (, Présenté par N. PLATTRET
- ProjetMicroFole: 60 6000,

- Mat®riel informatique m®di ath que: +5 LHIAT viD,r i
- Mobilier médiathéque : 6 000U
- Mobilier: LBADOOG| k

- Sono extérieure : 200 0 0 U ,

- Tapisdelecture: 800U,

- Acquisition de documents: 29 000 u,
- Provision toiture médiatheque : 100 0 O; U

Opération 204 « Sécurité i voirie -réseaux »: 1 HPdéBenté par P. CORNIC
- Signalisation temporaire de chantiers mobiles: 1500 G,

Opération 209 « Cimetiére » : 30 000U, Présenté par C. BALCON
- Cavurnes : 50000 ,
- Remaniement 1° tranche : 25 0000.

Opération 210« L 6 At e 9387, Présenté par N. PLATTRET
- Remplacement luminairesen LED: 900 0, 0
- Point acces Wifi : 39740.

Opération 213 « Rue de la Libération »: 5220 0 0, Présenté par P. CORNIC
- Travaux eaux pluviales tranche 2 et 3 : 250 000 G ,
- Travaux aménagement tranche 2 : 270 000 U ,
- SPS:2000 ;0

Opération 214 « Rue des Déportés » : 227 9580, Présenté par P. CORNIC
- Complément travaux tranche 1 : 161 9580
- Réseaux effacement EP : 66 000 U ,

Pour le budget 2025, il est prévu 620000 de travaux en r ®gi e, princig
Groupe scolaire Jacques Prévert / Equipements sportifs / Environnement / Batiments divers / VRD /
Aménagement centre-vile/Mais on ddaccueil [/ Locatifs sociaux/ L¢

o] ,Recettes :
A Excédent de fonctionnement 2024 : 757 877,32 U ,
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Subventions: pl an de r el an:@2&3542,30u,, DETRE
FCTVA:570 0QO0 u

TLE:50 000 0,

Emprunt do2&elwi6l4s ib,r e

Virement de la section de fonctionnement : 589 760 U ,

Amortissements : 6150 0 0. U

Vente sacr @361 00U

T v > I

Il est propos® dbéapprouver | e budget primitif 202
Avis de la commission « Finances i Administration générale »: Favorable, 1 abstention.
Mme BALCON sort de la salle avant le vote du budget.

5 abstentions, le reste vote favorable
Mme BALCON revient dans la salle

C. BOIVIN remercie les services pour le travail fait pour anticiper le budget.

Y. QUI NQUI S pr ®ci s e gue | 6expertise du sinisti
responsabilit® de | a commune dqui est donc dans |
partielle des travaux de réfection du sol sportif et des vestiaires a venir.

G. LOAEC indique que le débat sur le budget a eu lieu lors du DOB. Le budget affecté au

sport est important. Cela améliore les conditions pour les sportifs et le besoin était la. Il

demande que soit pr®cis® | e cout total de | dop®r ¢
n®gligeabl es. C. BOI VI N indique wun taux de 3. 4%
intéréts un cout proche de 6M0.

Léopposition choisit de sbabstenir.

21.BP2025budget annexe Mai s(anmexedsépar‘e’eﬁ)enf#nce

Dossier présenté par Mme MARTIN

Le budget annexe 2025de | a Mai son de | 6enfance so0®quilibre
- 6185850 en section de fonctionnement
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BUDGET ANNEXE 2025 MAISON DE L'ENFANCE
SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE D'ENSEMBLE

Chapitres Libellés Budget Primiti Projection CA 2024 Budget Primiti
2024 2025
Dépenses de Fonctionnement 636 251], 2569646 186|, 16118 585
011 Charges a caractere général 72 275100 @1 861
012 Charges de personnel 523 94000523 699,
65 Autres charges de gestion courante 5p0, 00 @ 6
66 Charges financieres - a
67 Charges exceptionnelles
68 Dotations Provisions 25,00 @
022 Dépenses imprévues - a
002 Déficit de fonctionnement reporté 39 511})126
Recettes de Fonctionnement 636 251|, 256961 186, 66018 585
013 Atténuations de charges 2 50p,00 G3 50
70 Produits de gestion courante 97 000}J00O1G6 000,
73 Impbts et taxes
74 Dotations, subventions, participations 497 237090487 169,
75 Autres produits de gestion courante 39 513})36 B89 516
77 Produits exceptionnels - a
Avis de la commission « Jeunesse i Vie scolaire i Petite enfance i Accueil périscolaire » :

favorable

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.
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22.Fongib ilité des crédits

Dossier présenté par M. BOIVIN

La M57 donne | a possibilit® pour | dex®cutif, si I
de crédits de chapitre a chapitre au sein de la méme section, dans la limite de 7,5% des dépenses
réelles de la section.

Cela permet de disposer de plus de souplesse budc¢
des mouvements de cr®dits de chapitre " chapitre,
personnel, dans la limite de 7,5 % du montant des dépenses réelles de la section concernée.

Cette disposition per met not amment débamender, d
crédits afin de les ajuster au mieux, sans modifier le montant global des sections. Elle permettrait
également de réaliser des opérations purement techniques sans attendre.

Dans ce cas, | e Maire est tenu déi nfor mer | 6ass
opérés lors de sa plus proche séance, dans les mémes conditions que la revue des décisions prises
dans |l e cadre d8dulCé@Trticle L21 22

Il sera propos® au Consei l municipal dbéautoriser
I proc®der ° des mouvements de cr®dits de chapi
aux dépenses de personnel, dans la limite de 7,5 % du montant des dépenses réelles de chacune

des sections (fonctionnement et investissement) o

T signer tous documents sob6by rapportant.
Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

23.Engagement de la commune au titre du dispositif Territoires Numériques
Educatifs i (annexe 1)

Dossier présenté par M. LE VOURCH

Vu la loi n°2010-237 du 9 mars 2010 de finances rectificative pour 2010, relative aux Programmes
dél nvesti ssements doéAvenir (Pl A)-1721tde 29Idécemipra 2020mo d i
de finances pour 2021,

Vu |a convention du 8 avril 2021 entre | 6£t at , | €
des d®plts et consignations, | 6EPI C Bpi France ¢
Programme doi nv e s tiiastisnexrdénmonstatiah @raceneitionsrréelles, amorcage et
premieres commerciales »,

Vu la convention de financement entre la Caisse des Dépébts et Consignations et le Département du
Finistere dans le cadre de France 2030 « Territoires Numériques Educatifs » (TNE) en date du 21
ao(it 2022,

Vu le réglement financier adopté par délibération de la Commission Permanente du Consell
Départemental du Finistére en date du 7 novembre 2022

France 2030 dans son volet « numérique éducatif » se concentre sur le déploiement des «
Territoires Numériques Educatifs ». Ce dispositif permet de mobiliser le numérique pour favoriser la
réussite éducative des éléves en agissant sur quatre volets :

- Les équipements ;

- La mise a disposition des ressources numeérigues pour les enseignants et les éleves ;
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- Laformation des enseignants des ler et 2nd degrés ;
- Léinclusion et | a parentalit® ° travers | 0acco:¢

Le Département du Finistére a déposé une candidature au titre de France 2030 et a été retenu par

| 6Et at pour °tre chef de file en ce qui concerne
relative aux colléges. Il assurera ainsi le lien entre la Caisse des Dépbts et Consignations et les
collectivités, notamment pour le reversement des subventions et la justification des dépenses
réalisées.

Dans ce cadre, le Département a adopté un Reglement financier pour le dispositif Territoire
Numérique Educatif du Finistére.

Le Conseil municipal a pris connaissance de ce reglement (annexé a la présente délibération) et des
projets éligibles.

Elle envisage de développer pour | é6ole maternelle Jacques Prévert :
- Ldbachat déun tableau interactif afin de favor
apprentissages des enfants a besoin particuliers ou en difficultés.

Aussi , ell e souhaite sbébengager dans I e di sposit
afférentes.

Il sera demandé au Conseil municipal de s 8 engager d a n s TefriteiresdNuraépiquesi t i f

Educatfse dont | e chef de file est | e D®partement di
pouvoir bénéficier des subventions du fonds France 2030 par l'intermédiaire du Département et
sbengage ° respecter | e r gl ement financier adoc
délibération.

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

24. FNADT 2025 i Projet de Micro -Folie mobile mutualisée - (annexe 2) \

Dossier présenté par Mme PLATTRET

La ville de Lesneven ainsi que 7 communes de la communauté de communes Lesneven Cotes des
L®gendes, souhai t en tFolis mobitk.oCe dispositif @leimédiatidhicudturedle grace

un mus®e num®rique permet dbéaller vers | es publ
Cet outil nN®cessite | 6embauche dobun m®di at eur ,
adaptées a tous les publics. Ce poste porté par la commune de Lesneven, refacturé aux autres
communes, est indi spensabl e “-Folleail eshenvigagée®s jahvierw r e
2025.
Ilestdemandéau Consei l muni ci pal d 6 a u tade au §inancemene deNe i r e
poste a hauteur de 80%, soit 38 4000 pour | O aan titr® du FRADZ 2025. A charge des

communes de financer les 20% restants et la pérennisation de ce poste par la suite.

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

G.LOAEC demande pourquoi toutes | es communes CLCL

C. BALCON réepond qubel |l es déaaters priorit®s et guobdell e
dispositif par la suite.
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25.DETR/DSIL i PROGRAMMATION 2025

Dossier présenté par M. CORNIC

A. Réaménagement rue de la libération tranche 2 -3

Il est proposé au Conseil municipal de délibérer pour solliciter auprés de la Préfecture une
subvention au titre de la DETR 2025.

Léop®ration retenue devra d®buter dans tiomde ta®I a i
subvention et étre achevée sous 4 ans.

Il est proposé de présenter le réaménagement rue de la libération tranche 2-3, estimée a
420000 0 HT

La Commune sollicite donc ut® HDOWv antaiuvont id&wen dmro
taux de 48%.

Le tableau de financement: de | 0op®ration est | e s
Financeur Taux de participation Mont ant en
Etat (DETR) 48 % 200000 u
CD29 (Pacte Finistere 2030) 24 % 100000 0
Commune de Lesneven 29 0% 120 000
(autofinancement)
Total 100 % 420000 U

Le Conseil municipal est invité a autoriser le Maire a solliciter auprés de la Préfecture une aide au
financement du réaménagement rue de la libération tranche 2-3 et a signer tous les documents y
afférents.

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

B. Install ation débune pompe ° chal eur 7 | 6htt

Il est proposé au Conseil municipal de délibérer pour solliciter auprés de la Préfecture une
subvention au titre de la DETR 2025.

Léop®rati on retenue devra d®buter dans un d®I ai
subvention et étre achevée sous 4 ans.

Il est proposé de présenter | 6i nst all ation dbéune pomp,eestimée ahal e
50000 0 HT

La Commune sollicite donc urkeO wu bveat i ont déd ude mb
taux de 50%.

Le tableau de financement: de | 6op®ration est | e s
Financeur Taux de participation Mont ant en
Etat (DETR) 50 % 25000 «d
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CD29 (Pacte Finistére 2030) 6 % 3000 u
CEE 14% 7000u
Commur!e de Lesneven 29 0% 15000
(autofinancement)
Total 100 % 50000

Le Conseil municipal est invité a autoriser le Maire a solliciter aupres de la Préfecture une aide au
financementde!l 6 ahkati on dbébune pompe étasidgnertoesles documenBhn t t e |
afférents.

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

C. Aménagements plaine de jeux (structure araignées, jeux musique, arboretum )

Présenté par M. ZANCHI

Il est proposé au Conseil municipal de délibérer pour solliciter auprés de la Préfecture une
subvention au titre de la DETR 2025.

Lop®ration retenue devra d®buter d anotficatomde h® | a i
subvention et étre achevée sous 4 ans.

Il est proposé de présenter | thénagements d 6 u n e pl ai rstructudee araigreas x jeux
musique, arboretum)au par c de Jlestiméepp0O@AO® @ mé& HT

La Commune sollicite donc une subvent i on doéun 5m6A0andt adeti tre de |
taux de 50%.

Le tableau de financement: de | 6op®ration est | e s
Financeur Taux de participation Mont ant en
Etat (DETR) 50 % 50000
CD29 (Pacte Finistére 2030) 25 % 25000 «u
Commun_e de Lesneven o5 o 25000
(autofinancement)
Total 100 % 100000 «a

Le Conseil municipal est invité a autoriser le Maire a solliciter aupres de la Préfecture une aide au
financement de | thénagementsd 6 une p | a ietrAsigndréousjles doguments y afférents.

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

D. Construction déun nouvel ®quipement sporti

Dossier présenté par M.QUINQUIS

La dotation de soutien ° | 6investissement | ocal (
collectivités locales suivant des thématiques3oparticuliéres dont, pour 2025, les actions



concourant a améliorer la qualité du cadre de vie.

Concernant | es grandes priorit®s dbéinvestissement
1 Développement écologique des territoires, qualité du cadre de vie, rénovation énergétique et
développement des énergies renouvelables

Mise aux normes et sécurisation des établissements publics

D®vel oppement déinfrastructures en faveur de |

Développement du numérique et de la téléphonie mobile

Création, transformation et rénovation des batiments scolaires

R®al i sati on doh®bergement s et do®qui ppament

| 6accroi ssement du nombre doéhabitants.

=A =4 -8 -8 -9

Pour 2025, il est proposé de demander une subvention au titre de la dotation de soutien a

| 6investi ssement | ocal (DSI'L) pour |1 dop®ration su
Financeur Taux de participation Mont ant en
FEDER 3% 1250000
Etat (DSIL 2025) 9 % 400 000 u
Etat (DETR 2024) 4 % 200 000
Conseil départemental 23 % 104500000
Région 6 % 28710740
CLCL (fonds de concours) 2% 100000 U
Fédérations sportives 1% 15000040
Commung de Lesneven 52 % 2327893 (i
(autofinancement)
Total 100 % 4500 000 u

Le Conseil municipal est invité a autoriser le Maire a solliciter aupres de la Préfecture une aide au
financementde |l a construction doéun mtoausigret tou®lgsudoquraems y t S
afférents.

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal

26. Renouvellement convention de financement du REPAM (Annexe 3) \

Dossier présenté par Mme MARTIN

Vu la convention signée entre la Ville de Lesneven et le Centre socioculturel intercommunal pour la

période 2020-2023, qui a pour objet de définir les modalités logistiques, humaines et financiére, en
conformit® avec |l a convention doobj e anaterficllesdtafid e f i
déapporter un traitement identigque ~ toutes | es &

Il est demandé au Conseil municipal de se prononcer sur le renouvellement de cette convention
pour une durée de 3 ans, de 2024 & 2026.

Le Conseil municipal est invité a autoriser Madame le Maire a signer la convention de financement
du REPAM.

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal
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27. Convention budget participatif ville avec | 6 as s o aé gétontotogie du
pays de Lesneven AGPLCL i (annexe 4)

Dossier présenté par M. BOIVIN

La ville de Lesneven a lancé pour la deuxiéme saison consécutive un budget participatif.
Véritable outil de démocratie locale, ce budget participatif donne la possibilité a chaque Lesnevien
de donner de la voix en proposant un projet et participer ainsi a sa maniére a la vie de sa commune.

Pour cette deuxiéme édition, Lesneven a consacré comme l'an passé une enveloppe budgétaire
déinvesht sgdgem25 000U, mont ant qgui se r®partira e
votes.

Le projet d e ssodation deoGeloradiogieo du Pays de Lesneven Cote des Légendes
AGPLCL a été retenu par le jury.

L'un des objectifs de l'association gérontologique du pays de Lesneven est de "favoriser le bien-étre
des résidents" et intervient sur les trois EHPAD de Lesneven qui, bien que situés en ville, ne
permettent pas aux résidents de participer a la vie de la cité.

Le projet consiste en l'achat de vélos électriques triporteurs permettant aux bénévoles, personnels
et familles de promener et déplacer les résidents par des modes de transports vertueux, non
polluants.

Les différents modeles retenus permettront d'effectuer des sorties (y compris les personnes en
fauteuil roulant) de loisir ou de transport a la demande pour des rendez-vous extérieurs.

Pour réaliser le projet, le matérielcirapr s fera | 6objet dobébune acquisit
- Chat vélo pousse-pousse 13 90740
- Véloplus Vélo fauteull 10 310040
- Yokler T Taxi 15 886U
- Equipement de protection individuelle 165 0
Le cout doéac gprojetdasttde 40 a68tuwos al d
La participation demand®e ~ 1l a ville de Lesneven
1 est propos® au consei l munici pal d d absotiatian ides e r

gérontologie du pays de Lesneven afin de formaliser la mise en place du projet.

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable (la commission propose
gue la commune achete directement un des vélos).

Accord unanime du Conseil municipal

28.Convention avec |'Association Agréée pour la Péche et la Protection du
Milieu Aquatique du Pays des Abers, Cote des Légendes p  our la gestion
du plan doéeau(adnexeBar cou.

Dossier présenté par M. QUELLEC

Une convention est proposée entre la commune de Lesneven et I'Association Agréée pour la Péche

et la Protection du Milieu Aquatique du Pays des Abers, Cote des Légendes (AAPPMA- PACL), afin

de définir les termes du partenariat instauré entre les deux parties susnommées relatif a la gestion
commune du Plan dbéeau du Parcou (cadastr® sectio
piscicole applicable sur ce plan d'eau dés lors qu'un bail figurant en annexe est co-signé par les

deux parties.

Dans le but de promouvoir et développer le loisir péche auprés des jeunes, la péche sur le plan
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d'eau du Parcou sera réservée aux enfants agés de moins de 12 ans au premier janvier de l'année
en cours munis de leur carte « Découverte ».

Chaque année, I'AAPPMA effectuera deux déversements de truites d o nt ptisben rcharge
financierement par la commune.

1 est propos® au conseill muni ci pal aindi@ue letbail aves e r
I'Association Agréée pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatique du Pays des Abers, Céte
des Légendes (AAPPMA- PACL).

Avis de la commission « Environnement 1 Urbanisme i cadre de vie T travaux » : favorable
Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal

29. Convention de dépo6t de drapeaux aux colléges Antoine de Saint Exupéry et
Saint -Francois -Notre Dame i (annexe 6)

Dossier présenté par M. LE VOURCH

La municipalité a le souci du devoir de mémaoire.

Nous avons souhaité faire participer nos jeunes a ce devoir de mémoire. Ainsi, hous vous
proposons | a signature dbébune convention entre | a
Par cette convention |l es coll ges acceptent | e df¢
ville 1leur confie pour une dur ®e de 3 ans |l e dr
Libres), le drapeau restant propriété de la commune.

Par cette convention, |l e coll ge sbengage ~ <ce (q
| 6 ®t abl i ss e mednapeau sqitypiEsem aug comrhéeorations du 8 mai, 11 novembre et de

la journée du Deuil Allemand.

Avis de la commission « Economie 7 Patrimoine - Tourisme » : favorable
Avis de la commission « Finances i Administration générale » : favorable

Accord unanime du Conseil municipal

G. LOAEC demande si le sujet est expliqué dans les écoles.
S. LE VOURCH indique que plusieurs cérémonies ont été préparées avec les éléves.

30. Convention étude liaison cyclable avec la commune de Kernoues T (annexe
7)

Dossier présenté par M. CORNIC

La liaison cyclable entre Kernoués et Lesneven a été identifiée au plan vélo départemental voté en
f®vrier 2024 pour une mise en Tuvre apr s 2028.
La commune de Kernoués a souhaité anticiper cet aménagement et entamer les études nécessaires

a la définition du tracé et des aménagements.

Les communes de Lesneven et du Folgoét concernées par le tracé ainsi que la communauté des
communes de Lesneven Clte des L®gendes en tant (
mobilités ont été associées.

Les communes du Folgoét et de Lesneven, dans leur délibération visée en page 1, ont décidé de

confier le portage des études sur leur territoire, objet de la convention, a la commune de Kernoués,

| 6®t ude portant majoritairement sur | e territoire

Vu le calendrier de prise en charge par le Conseil départemental conformément au plan vélo
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(post®rieur °~ 2028) et | e peu doé6® ®ments techni gu
une convention autorisant le Bénéficiaire en collaboration avec les services du Département a
engager des ®t udes qui d®f i ni ront |l es besoins
convention de transfert de maitrise dbédouvrage pc
établie ultérieurement.

Il sera demandé au Conseil municipal de donner un avis sur la signature de cette convention.

Avis de la commission « Environnement i Urbanisme i cadre de vie T travaux » : favorable
Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal

G. LOAEC souligne qudil est dommage que | e suje
départemental.

\31.Sacr® CiChoi x déun groupement suite hppel

Dossier présenté par Mme BALCON

La déclinaison opérationnelle du projet de revitalisation de la collectivité :

Le projet ur bain de | a collectivit
Revitalisati on Territorial e, identif
notamment les flots Sacré-c T ur et Bri zeux.

l'l's se situent 7 | dilermisterigue atdeeérieentte noeupd par leccellage etde

lycée St-Fr an- o0i s, la salle de spectacle de LOArvor.i
commercante, la rue Charles de Gaulle, se situe a 130 metres. Les parcs urbains a respectivement :

200 m tres pour | e parc de Kerl aouen et 350 m tre

® d®cl i n® d
i e | es sect e

La commune a réalisé deux études pré-opérationnelle sur le secteur : | 6une en 2015
groupement Tristan La Prairie Architecte et Oon®
derni re ®tude a permis de pos e icorstastiontea aas avecd u n

| 6Architecte des BOtiments de France.

Le sch®ma déintention qui en d®coule pr®voit | a c

10 sociaux.

Sur | a parcelle de | dancien boOoti ment du Sacr® Ci

de cette propri®t ® inoccup®e et non entretenue.

[ abandon mani feste du b©®©ti ment, source de risque

| 6i mage de | a Ville.

Ce partenari at sbest traduit p

|l aquell e Ia commune mandate off

La proc®dure dbéappel ~° projet ¢

La commune engage | 6ensemble de | p®r ati on sur

appartenant ° | O06EPF et du foncier | ui appartenan:

programme décrit ci-dessous.

Les ambitions/intentions de programme de la collectivité sur ce projet sont les suivantes :

- Une opération de logements individuels groupés, semi-collectifs et collectifs pour un public
diversifié (personnes agées autonomes seules ou en couple, personnes a mobilité réduite,
famille avec enfants, célibataire, étudiants, jeunes actifs, etc.), dans la mesure du possible pour
répondre a la demande de petits logements sur le secteur, des logements du T1 au T4 sont
principalement attendus ;

- Une mixité de produit : logements locatifs sociaux, biens pour primo-accédants, biens pour
investisseurs locatifs.

- Conform®ment ~ |l a convention op®rationnell e 1|
| 6 EPFB, une part a minima de 30% de -PlW§eneent s
densité minimum de 60 logements/ha et a minima 50% de la surface plancher consacrée a la
programmation en logements ;

0
0
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- Une programmation respectant |l e prononc® de |
cr®ation de | 6®qui pement public culturel ;
- Une densit®, mi ni mal e, de 100 | ogements [/ ha

- Pour construire la ville dans le tissu urbain alentour : les esquisses favoriseront des fronts de
rues, fragmentés avec des volumétries progressives du R+1 au R+3 avec combles aménagés

(effet de barre doéi mmeuble ou tours dbéhabitatio

- Les constructions sdint®greront avec des typol
mod®natures dans |l a continuit® de | didentit® | o

- Léaccroche sur rue doit rester de type traditd.@i
de la limite séparative espace public / privé ;

- Le traitement des rues et de | 6espace public di
culturels et sportifs, am®nagement déaire pi
stationnement per m®ables v®g®tali s®esé ;

- Le stationnement g®r® " | 6®chelle de | a parcel]l

La collectivit® a initi® wune consultation

Bretagne en tant que propri®taire du foncier

afin de | ui c®der ces terrains en vue de | a

Celle-c i sbest d®roul ®e du 7 juin au 27 septembre

débentre eux ont propos® une offre de charge

«cTur de Léeesdéaenre part. Le troisi me candi

fonci re, ni dbébesquisse architectural e comme

Léoanalyse des offres

Léanalyse technique sbéest fond®e sur | es poi

Concernant la programmation proposée, les candidats prévoient :

OFFRE 1:ESPACIL  OFFRE 2 : LACROIX OFFRE 3 : SCCVi«e T u'r
Lesneven »

ME EE 38 logements 42 logements 39 logements

logements

Typologie des A 28 PSLA A 22 logements A 29 sur 1lot sacré

logements favorisant accessions et 10 citur (dont

par taille accession a la locatifs  sociaux sociaux)

propriété des sur flot sacré A 10 sur flot Brizeux

meénages ciur dont 3 maisons de

modestes A 10 logements vile en locatifs
A 10 locatifs accession sur sociaux.

sociaux Brizeux

Typologie des A T1a T4 pour les A 1T1[3%] A 15 T2 [38%]

logements appartements A 21 T2 (entre 46 et A 16 T3 [41%)]

par produits de 35 a 85m2 53m2) [50%] A 4T4[10%]

A T3 a T4 avec A 17 T3 (entre 59 et A 4 maisons
jardins privés 68m?2) [40%)] individuelles [10%)]
pour les A 3T4[7%]
maisons
individuelles de
65 & 85m?

Concernant la composition urbaine du projet,

les deux propositions dessinées respectent les

principes de la DUP, ils répondent aux objectifs de conserver des alignements béatis pour le role

structurant des

fa-ades. I | s

veill

ent ouvr i

volumétries sont progressives et variées. La gestion du stationnement est prévue en sous-terrain

0i

pour | 6offre 2 tandis qubelle | 6est en a®ri
Concernant | a gual i t® environnemental e, S i
mar gu®es en terme de d®vel oppement durabl e,
m nerait en phase do6®tudes de maitrise dof
®t ape du projet, depuis |l a conception de |
acoustique, i mpact des mat ®ri aux, r®ducti on
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la phase chantier (charte de chantier propre).

Dans | e dessin architectural, |l es deux projets s
de son environnement pour soO0int®grer dans |l e sit
|l 6autre propose un projet plus audacieux qui S Oi

volumétries, les découpages des différents batiments.

Les deux porteurs de projet tablent sur une livraison en 2028 (a confirmer en fonction de la date de
disponibilité du foncier), toutefois avec un écart de plusieurs mois.

En terme de capacité technique, les trois porteurs de projets ont des profils différents, Espacil
Habitat fait partie du groupe Action Logement. L e
personnes, des investisseurs |l ocaux avec un cabi
bailleur social.

Letableaucirkd essous pr ®ci sdisanté.of fr e mi e u X

La commissiond®ppel s dobéoffres sb6best r®unie | e 7 octobr e
of fres ®tablie ™ partir des crit res de | 6appel |
pour le prix et 20% pour le planning.

Le Conseil Municipal, est invité a :

iVvalider |l es conclusions de | a commission dbéappel
T Accepter |l e proj et d 6 alm®mnfafgreaned ¢ ehar ge f onci re ®ta
comprenant la démolition des batiments par leurs soins ;

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal (M. CABON ne prend pas part au vote)

G. LOAEC regrette |l a |l ourdeur administrative qui
Mme CHAPALAI N demande quand sera faite | a vente
C. BALCON r®pond que | e but est que |l a vente soi

2025.



32. Modification d e s st atBHPCG« nusiquds ét cultures » (annexe 8) \

Dossier présenté par M. BOIVIN

Lors du dernier Consei l il aééamppmiva dediniterads nooveauxistatuts 6 E P C
aux 20 premiers articles.

Pour que cette modification statutaire soit valide, chaque Conseil municipal des 7 communes
membres de | 6EPCC, doit d®l i b®rer.

Le Conseil municipal est invité a en délibérer et approuver les modifications des statuts de 16 EP P C
« musiques et cultures ».

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal

33Modi fication d®lib®ration nA21 du 1241 mai
symbolique

Dossier présenté par M. BOUCHARE

Le Conseil municipal a délibéré le 11/05/2023 et a pris la décision suivante :

ifiLa collectivit® a re-u | e 11/04/ 2023 un courr.i
cession de la parcelle D 1242 a la collectivité. Elle est située lieu-d i t Kerguillon et
portion de route.

Léacquisition de <cette parcelle r®gul ariserait
publique. La cession pourrait se faire a titre gracieux.

1 est propos® au Conseil munici pal dédautoriser
relatifs ° I 6acquisition de cette emprise.o
Léoffice notari al a inform® |l a coll ecti viakcedsiogque I
seferadonc © | 6euro symbolique.

Avis favorable de la commission « Environnement - Urbanisme - Cadre de vie - Travaux » le
27/09/2024
Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal

\ 34.Echange de ter rain Ville de Lesneven 1 Kerdoulloc \

Dossier présenté par M. QUELLEC

La collectivit® a fait | 6acquisition (0,7004/ m]) e
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Propriété communale

1 sbav re qudune partie de cett &prppriétacecde laparceler ai t

AZn°29par | 6 AGROTECH dans | e cadre dbébun ®change d
bornage mais | 6acte notari ® avait ®t® rejet® par

a pas dbéexplication quant ~ ce rejet. Le bornage

La propriétaire s 6 e s t aper-ue de <cette erreur |l orsqubel | €
succession, elle a alors contacté la collectivité pour entamer les démarches décrites ci-apres. Elle

souhaiterait r®gul ariser cette s i(gatiearbugey proprété depr o c
déenviron 1550 m|] contre partie vierte,
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Terrain appartenant a la ville de
Lesneven
I Terrain appartenant & Mme Calvez

Les frais de notaire et de bornage serontpr i s en charge par | dassuranc:
Le différentiel de surface sera valoris ® ~ 0o,700 [/ m| et |l a surface dRe
un nouveau bornage par un cabinet de géomeétre. Le montant de ce différentiel sera versé au profit

de la collectivité.

Il est proposé au Conseil municipald 6 aut ori ser | e Mnble des actes reldatifgaetr | 6
échange de parcelles.

Les frais de notaire et de dossier sontalachargedel 6 assur ance de. maitre ALB
Avis favorable de la commission « Environnement - Urbanisme - Cadre de vie - Travaux » le

27/09/2024
Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal

35. Rétrocession lotissement « Résidence Alexandre Baley »

Dossier présenté par M. BOUCHARE
La société FMT est propriétaire des espaces communs du lotissement « Résidence Alexandre Baley

». Elle a sollicité la collectivité pour rétrocéder ces espaces. Ceux-ci sont composés des parcelles
AE n°200, 201 et 202 :
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Les services technigues se sont rendus sur place pour réaliser un état des lieux. Le transfert des
espaces communs pourra étre formalisé dés lors que les conditions suivantes auront été remplies :

- Réaliser un entretien des espaces verts ;
- Transmettre les plans de récolement des réseaux ;
- Reprendre les flashes sur la voirie ;

- R®aliser un passage cam®ra pour vyv®rifier | 606G
- Laver les lanternes ;
- Remat ®riali ser | 6entr®e du bassin de r®tent.i

Demander une remise en état de la végétation et des clbtures.

I est propos® au Conseil munici pal ddéaut dassus er |
et dbéapprouver | eur int®gration au domaine public

Les frais inhérents a cette opération seront a la charge de la société FMT.

Avis favorable de la commission « Environnement - Urbanisme - Cadre de vie - Travaux » le
27/09/2024

Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal

36.Convention dodédoccupat i orAbridiélogdreroutiren d publ i ¢

(annexe 9)
Dossier présenté par M. CORNIC
La CLCL a sollicit® | a ville de Lesneven pour I
domaine public pour | 6abri v®l o situ® - proxi mit
formalis®e | us §adgiéguans® settensituation. |
Il est propos® au Conseil municipal d@&wlCLori ser |
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Avis favorable de la commission « Environnement - Urbanisme - Cadre de vie - Travaux » le
27/09/2024
Avis de la commission « Finances i Administration générale » : Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

37.Convention SDEF dispositif des Certifica
(annexe 10)

Dossier présenté par M. CORNIC

La commune prévoit en 2025 de remplacer la chaudiére fuel de la mairie par un systéme performant
de Pompe a Chaleur.

Cette op®ration vertueuse est ®ligible au disposi
1 est propos® | a signatur e apdw obietdedéfinivlesrdispositions a v e ¢
administratives, financiéres par lesquelles la commune confie au SDEF la démarche de validation et

de valorisation des Certificats d6éEconomies doéEr
propres;sdans | e cadre du dispositif de7 rdewr@wude nikentl @

La valorisation des CEE engendr ®s est esti m®e =~ <

Il est proposé au conseil municipal :

-Déapprouver |l a conventi on énéfipiaires @lgibles au disgositif des S D E |
Certificats dO6Economies dOoOEnergie.

-Déautoriser Madame | e Maire ou son repr®sentant
SDEF et la Commune dbéadh®sion au dispositif de:c

programme CEE coup de pouce « chauffage des batiments résidentiels, collectifs et tertiaires »,
ainsi que toutes piéces a venir.

Avis de la commission « Finances i Administration générale »: Favorable

Accord unanime du Conseil municipal.

38. Informations

- Prochains Conseils municipaux :
o le jeudi 27 février a 18h30.
0 Le jeudi 10 avril a 18h30
0 Lejeudi 19 juin a 18h30
Ceprocés-ver bal est adopt® ° | dunani mit ® 2dfévder pORSRSs e nt ¢
Le 27 février 2025,

Le Maire,

Le secrétaire,

aurélie MARTIN

<
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Annexe O-Evol ution r glement dbéastreinte,
- les urgences (bris de vitrine, accidents sur la voie publique, inondations, poliutions,
REGLEMENT D’ASTREINTE DES SERVICES situations météorologiques particuliéres, dégradations...).
Les interventions se feront
TECHNIQUES & ADMINISTRATIFS DE LA VILLE DE _ surtout batiment communal,
- surla voie publique,
LESNEVEN - éventuellement sur cerains lieux privés (maison & sécuriser suite a dégradations,
incendie, inondation...).
Préambule : L'asireinte est la période pendant laquelle I'agent, sans éfre & disposition Exclusion ® Interventions dans le cadre de la logistique des manifestations sportives,
permanente et immédiate de son employeur, a obligation de demeurer & son domicile ou & culturelles et associatives.
proximité, afin d'ére en mesure dintervenir professionnellement. La durée de cette , - ) . o .
intervention est considérée comme un temps de fravail effectif, ainsi que le déplacement L'astreinte administrative « &tat civil » aurapour objet:
alleriretour sur le lieu de travail La Dnst;‘fn ::jorr;pie des ?;E'mgmenis d et:;llc;\rll ne pouvant attendre la
réouveriure de la mairie (décés par exemple;
Article 1: Agents en charge de I'astreinte A i
Article 4 : Rémunération de I'astreinte
Les agents susceptibles d'étre en charge de |a présente astreinte sont les agents titulaires o A A
des services batiments, espaces veris, festivités et propretéivoirie, y compris les chefs Chaque agent d'astreinte pergoit une astreinte calculée sur la base des barémes en vigueur,
d'équipe ainsi que des agents administratifs de I'état civil. Les plannings d'astreinte sont dsavoir a ce jour selon les modalités suivantes : ) i i
convenus au sein des équipes sous Ia responsabilité du responsable de service. Si aucun - décret "w_zﬂ15-415_ C:U 14 avril thS ?lﬁllf 513 \mdgmnlsaﬁon df-‘%‘»séstrelntﬁs et adla
agent n'était volontaire, la collectivité peut imposer une semaine d'astreinte 3 un agent de compensation ou a la remuneration des Interventions aux ministeres charges du
maniére équitablement répartie. Un agent peut disposer d'un avis médical le rendant inapte développement durable et du logement, A . i
3 l'astreinte pour raisons de santé. - amété du 14 avril 2015 fixant les montants de lindemnité d'astreinte et la rémunération
horaire des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
En cas de nécessité absolue (dégats importants avec travaux de sécurisation, inondations, logement, . n . .
incendies...), d'autres agents des services techniques peuvent étre appelés afin de - améte du 14 avrl 2015 fixant les condilions de compensation horaire des heures
compléter le dispositif d’astreinte. Ces interventions trés exceptionnelles seront basées sur la supplémentaires aux ministéres chargés du développement durable et du logement.
base du volontariat. L'appel téléphonique d'un élu, du DGS ou du DST ou du responsable du ) N o , .
Centre Technique Municipal fera office d'ordre de mission dans un premier temps. Une A la lecture de ces textes, le rnontant,delmdanmsatlon de 'astreinte technigue est de
réqularisation de 'ordre de mission sera réalisée a l'issue de la période « d'urgence ». Les - 159,20 € de forfait par semaine d'astreinte, . ) _
agents qui interviendront seront indemnisés selon le baréme des heures supplémentaires. - avec Uge EV]E?JOI'IHU?H de 46,55 € 51 un jour férié tombe sur un jour de semaine (du lundi
au vendredi inclus),
Article 2 : Heures d'intervention et type d'astreinte - avec une majoration de 9,15 € si le jour férié tombe un samedi.
L'astreinte mise en place est une astreinte d'exécution. L'astreinte concemnant les agents d'état civil interviendra entre un jour férié (3 jour fixe ou
wvariable) et un jour de repos habituel (exemple : jour suivant le jeudi de I'ascension — jours
Chaque semaine, un agent est d'astreinte du lundi matin 8h au lundi suivant 8h pendant les 29,-‘::(‘;2 le 1% et le 8 mai, noel 2025 ...). Elle sera alors valonisée suivant un forfait jour de
heures de fermeture des services technigues. A0E
Pour les agents d'état civil un agent est mobilisé sur une période de « pont » lié & un jour De maniére générale Fastreinte est rémunérée une fois effectuée suivant le principe du
f&rié de 8n00 & 12h00 et de 13h30 & 17n30. Ces ponts sont connus & Ia fin de l'année N-1 « service fait ». Une astreinte réalisée sur un mois N est donc rémunéree sur la fiche de
pour Fannée N. L'organisation peut donc étre anticipée. Trois agents sont disponibles pour paye du mois N jusqu'a date de cldture de la paye sinon sur N+1
assurer ce senvice.
Un point de vigilance est & apporter sur le respect d'une durée de 11 heures entre la fin 3nicvle 5 : Indemnisation des heures effectuées dans le cadre de [Fastreinte
d'une l'intervention d'astreinte et la reprise du travail « habituel » de I'agent. "execution
Il s'agit du travail effectif accompli par un agent pendant une période d'astreinte. Cette
Article 3 : Missions de I'astreinte intervention, incluant le temps de trajet, est considérée comme un temps de travail effectif
donnant lieu a indemnisation.
L'astreinte technique aura pour objet . . ) L ]
- les dysfonctionnements techniques et mises en sécurité de batiments et équipements Lindemnisation consiste soit en une rémunération soft en une compensation du temps
(&lectrique, sanitaire, alarme, ouverture et fermeture ), d'intervention (les 2 ne sont pas cumulatifs).
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Annexe 1 - Engagement de la commune au titre du dispositif Territoires Numérigues

Educatifs

CADRAGE
ﬁ - i Il s*agit d"aveir une approche systémique du numérique éducatif pour :
At L & p - favorizer le développement de nouvelles pratiques pédagogiques au
TEEEE r F\ opp pratiq gogiq
F S FI n Iste re e FRANCE service de la réussite de tous ;
(} P B d BANGL Jes “ - intégrer les nouvelles technologies dans le quotidien de la classe, des
e nn 'a r- E TERRI‘T‘OH‘?ES;‘ J «cursus ou des sessions de formation et en accompagnant la transformation
GACLIPS CALAE D63 DEROTY ) numérique induite ;
- utiliser ces outils pour réduire les inégalités de chance ou apporter une
solution robuste et qualitative aux fractures territoriales (public empéche,
OBJECTIFS DU TNE campus connectés) ;
N ) . . - - . FINISTERIEN . el ;
Réglement financier « Territoires Numériques Educatifs » - favoriser le développement professionnel des professeurs et des
formateurs en diversifiant les modalités denseignement et de formation
(enseignement hybride classe inversée, prise en charge des apprenants a
Le conseil départemental du Finistére, fier de la qualité de |'enseignement qui est dispensé aux &léves du b*?Sﬂ"m particuliers...) ; B
territoire, est convaincu de lintrét d’un équipement numérique de qualité pour wviser Uexcellence - développer une culture numérique permettant un usage responsable du
educative. numérique ;
- associer les parents aux choix en matiére de numérique et de développer
Dans la lignée des actions qu'il méne en faveur de l'inclusion et de |'égalité d'accés au numérigue, quelle la co-éducation.
que soit sa commune de résidence, le département a souhaité s’investir plus particuliérement auprés des
Eléves d'écoles primaires, des colleges et des lycées en se portant candidat au dispositif des = Territoires BENEFICIAIRES
Humériques Educatifs = (THE), intégré a France 2030, dans son volet = numérique éducatif ». Au travers ELIGIBLES A LA Collectivités et Organismes de Gestion de I'Enseignement Catholique, ci-
de cette demarche, le département du Finistére renforce sa politique active de soutien aux projets SUBVENTION apres dénommes = Partenaires =,
numériques portés par les municipalités pour les écoles primaires publiques, les OGEC pour les écoles
primaires privées, les colléges et les lycées privés, la région pour les lycées publics, et le département lui- ACTIONS SUBVENTIONNEES
méme pour les colléges publics, en affichant une volonté d’équite de soutien aux réseaux privés et publics.
Le financement des actions est assuré par le Partenaire, dans la mesure ol la
Le projet doit permettre la mise en ceuwre de la continuité pédagogique et de réduire la fracture responsabilite de "achat des equipements et prestations incombe au Partenaire.
numérigue. Il s'adresse a la fois aux éléves (de la Matermelle au Lycée), aux enseignants et aux familles
en agissant sur quatre volets : Les dépenses reconnues comme éligibles & la subvention dans le cadre des
1) Les équi s actions sont les suivantes :
- (Dles Squipements ; - . L. - Equipements des établissements scolaires
- (2) Lamise a disposition des ressources numeriques pour les enseignants et les éléves ; N N s e . s . . R
- 3 N . - Les dépenses d'acquisition d’applications informatigues et d’accés aux
- (3) Laformation des enseignants des ler et Znd degrés ; DEPENSES ressources nuMSHques ;
- (4)L"inclusion et la parentalité & travers "accompagnement des familles. ELIGIBLES - Prestations de sen?ices ,numériques .
La subvention accordée au THE Finistére est versée a |'Académie de Rennes et au Département du - Les d?"en?f ‘d_e' mar‘l?el‘in-g.terﬁh‘)r‘ial et de FO".”"”“"iWﬁD” pour
Finistzre. Dans ce cadre, le Département du Finistére a signé une convention avec la Caisse des Dépéts et garantir [a visibilite du dispositif aupres du public cible.
consignations (CDC) le 21/08/2022 pour une durée de 3 ans.
La subvention est strictement réservée a la realisation des actions et plus
Le Conseil départemental du Finistére, en tant que chef de file des collectivités, regoit une partie de la précisément au paiement des dépenses éligibles. La réalisation du projet par le
subvention accordée au THE Finistére pour le financement des actions du volet (1) équipements et une Partenaire conditionne le ou les versements intermédiaires de la subvention.
partie des volets (2) ressources numériques et (4) inclusion et parentalité.
Le Deépartement, en tant que Coordonnateur Financier, s’engage a reverser la subvention aux partenaires Par principe, seules les Dépenses Eligibles - engagées a compter de la date de
(Collectivités et Organismes de Gestion de 'Enseignement Catholique), dans les conditions définies dans CALENDRIER signature de la Convention entre le Département du Finistére et la Caisse des
le présent Réglement financier. Depdts et consignations (CDC) jusqu'a son terme - pourront &tre financées par la
Subvention. Par deérogation du Secrétariat genéral pour 'investissement, les
dépenses pourront &tre prises en compte a compter du ler janvier 2022.
2/9
18
ELEMENTS FINANCIERS Demandes de versements et piéces a fournir pour le paiement
Une demande de versement de la Subvention ne sera réputée regue qu'a la
Le Coordonnateur regoit de la Caisse des Dépits et Consignation la subvention condition d'&tre compléte,
correspondant au Projet THE finistérien, conformément aux dispositions de sa s A 3
décision attributive d’aide, notifiée et signée par le Premier ministre. Pour lesl demandes de ).'ersemenl de I'acompte sur service fait et du solde de la
subvention, le Partenaire devra transmetire :
Le montant total de la subvention pour le THE finistérien est plafonné & un - Le courrier de demande de versement (cf. Annexe 1)
maximum de 4 559 579 €. - Pour les partenaires publics, I"état récapitulatif des dépenses signée du
comptable public (cf. Annexe 2) et pour les prestations d’études, les
. PE'II.I[ le vlulet é‘quipement, la subventi?n IFrance 2030 peut couvrir 705% de la déclarations du temps et des ETP consacrées a la réalisation des Studes.
dépense jusqua 200 000 € HT, dans la limite des fonds France 2030 - Pour les partenaires privés, 'état récapitulatif des dépenses (cf. Annexe
disponibles. Au-dela de 200 000 £, la subvention couvrira 50% des dépenses 2) et les factures réellement acquittées et pour les prestations d'études,
d’équipement. les déclarations du temps et des ETP consacrées & la réalisation des
* Pour les autres volets, le financement France 2030 ne peut excéder 50% du Studes.
colit total du projet.
TAUX DE Les Partengi € L olé ¢ de fi t L En cas de groupement de commandes entre Partenaires, dans lequel le
SUBVENTIONS lles' an er:lares slupporten € complemen nancement necessaire a coordonnateur du groupement serait responsable de |'exécution financiére des
exéeution des actions. marchés, les justificatifs devront identifier de maniére distincte les dépenses
tes 2 Partenaire.
Le coiit du projet déposé n'est pas soumis & un montant plancher. Des projets de comespondantes a chaque naire
taille différente peuvent &tre soutenus.
. ! . _— . .
La lsulbru'enf:lan‘:l,;|| n: represef\te pas lé contreprrtle d lme pre:tah?nje semﬁe DEMANDES DE Une restitution de tout ou partie de la subvention pourra étre exigee au
ou‘a “‘.'ralson un |enl et qui ne o‘onst\tue pas le complement du prix d'une telle RESTITUTION Partenaire, dans le cadre d'une réclamation de la Caisse des Dépdts, notamment
opération ne sera pas imposable a la TVA (BOI-TVA-BASE-10-10-10 § 320 du 15 i eps e e . .
en cas d'inéligibilité des dépenses, de mangquements du Partenaire dans la
novembre 2012). P X L
réalisation des projets ou actions France 203(.
Le Coordonnateur reverse la subvention aux Partenaires selon la répartition
preévue dans la convention signée entre le Conseil départemental du Finistére et oM
la Caisse des Dépdts et consignations. LIe.upE sl i
Une f$scla§::zl:z:;: © it Tl‘"l_:l ne sera plus possible de bénéficier de subventions Le partenaire s"engage a faire figurer la mention « Opération soutenue par I'Etat
pos } dans le cadre de l'action Territoires Humériques Educatifs du Programme
er e dewa b r Coord - d'investissements d'avenir, opérée par la Caisse des Dépdts (La Banque des
& Partenaire devra transmettre au Coordonnateur : . oo
Territoires) et le Conseil départemental du Finistére =, et apposer les logotypes
- Pt?ur les collectmt‘e?, Ia dt?hberatmr‘\ de l'organe dellherant,l autorisant le COMMUNICATION du Programme d'investissements d'avenir (Secrétariat Général pour
DOSSIER DE Département du Finistére a. percevoir et reverser la subvention au nom et U'lnvestissement), de la Caisse des Dépéts et du Conseil départemental du
DEMANDE DE pour le compte du Partenaire, Finistére.
SUBVENTION - Le présent réglement financier signé ;
- Laprésentation du projet, des actions validées par le comité opérationnel
du THE et le budget prévisionnel associé.
) . . Les Partenaires pourront étre amenés a collecter et traiter des données a
Le Coordonnateur reversera la subvention au Partenaire, selon les modalités caractére nnel pour leur compte dans le cadre du Projet. En sa qualits de
suivantes : PROTEF.TIDN DES responsable de traitement de ces donnees, le Partenaire s’engage a respecter la
. DONNEES A N . P . ! i . -
MODALITES DE - Une avance de 30% sera possible sur demande explicits du partenaire ; CARACTERE réglementation et législation applicable en matiére de protection de données a
VERSEMENT DE LA - Les acomptes seront conditionnés par U'envoi préalable des pieces PERSONNEL caractere personnel.
SUBVENTION Justificatives ;
- Le solde sera également conditionné par U'envoi préalable des piéces
justificatives.
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PROPRIETE
INTELLECTUELLE

Pour la durée dispositif THE (2022-2025), la Caisse des Depdts autorise le
Partenaire a utiliser, dans le cadre du Projet :

- la margue francaise semi-figurative CAISSE DES DEPOTS & Logo n™(4/3.332.494,
constituant le logotype ;

- la marque francaise semi-figurative INVESTISSEMENTS D°AVEMIR n®4275371,
constituant le logotype.

Toute utilisation, représentation ou reproduction des signes distinctifs de la
caisse des Deépdts et de U’Etat par le Partenaire non prévue par le présent
réglement est interdite.

Au terme du dispositif, le Partenaire s’engage a cesser tout usage des signes
distinctifs de I'Opérateur et de I’Etat, sauf accord exprés écrit contraire.

INSTANCES DE
SUIVI DU PROJET

Pour favoriser le bon déroulement du Projet dans son ensemble (les guatre
volets), il est créé un Comité de pilotage stratégique, réunissant I’Académie, la
Direction diocésaine de |'enseignement catholique du Finistére, le Conseil
Départemental du Finistére, le réseau Canope, le Groupement d’Intérét Public la
Trousse & Projets et des Partenaires.

En complément, une instance interne au Conseil départemental, composé d*élus
et techniciens, a pour objectif de suivre la répartition de la subvention THE
accordée au Départemental, en tant que chef de file. Ce comité a vocation a
constituer I'outil de suivi opérationnel, notamment pour les modalites de mise en
ceuvre opérationnelles et financiéres.

Le Coordonnateur financier (Conseil départemental du Finistére) :

- constitue I'unigue interlocuteur de la Caisse des Depdts =t Consignation ;

- est 'intermédiaire financier entre les Partenaires et la Caisse des Dépédts
et Consignation ;

- pergoit la subvention de la Caisse des Dépéts et Consignation ;

collecte les bilans financiers et les pieces justificatives correspondantes

auprés des Partenaires, et les transmet & la Caisse des Dépdts et

Consignation ;

- nommer un interlocuteur auprés du Coordonnateur financier ;

transmettre au Coordonnateur financier les pieces justificatives

nécessaires & I"octroi des subventions France 2030 - THE ;

transmettre  au  Coordonnateur financier les bilans  financiers

intermédiaires et le bilan financier final (cf. Annexe 3) ;

- fournir tout élément permettant au Coordonnateur de répondre aux
demandes de la Caisse des Dépéts ;

- respecter les délais de transmission des pieces nécessaires au
coordonnateur financier.

Chagque Partenaire engage sa propre responsabilite pour le projet qu'il réalise au
titre de France 2030.

Le réglement est valable pour la durée du Projet, & savoir trois ans & compter de
la date de la signature de la convention entre le Conseil Départemental du

DUREE ET Finistére et la Caisse des Dépdts et consignations (CDC), conformément & la
MpDiFICATIDN DU description du Projet, et au plus tard a la date d'achévement du programme
REGLEMENT France 2030 opéré par la Caisse des Dépéts et Consignation.

Les modifications éventuelles feront Iobjet d'un avenant.

CONTACTS

Pour des informations sur les modalités de dépét du dossier, contacter le

Conseil départemental du Finistére : usages. numerique@finistere.fr
A Lle

Dénomination du partenaire :

Signature

RESPONSABILITES modalités de reversement prévues dans la convention ;
Partenaires ;
provenance de la Caisse des Dépdts et Consignation.
Le Partenaire s’engage a :

THE ;

THE ;

ROLES ET - reverse la subvention aux Partenaires, selon la répartition et des
- réalise le compte-rendu financier de la mise en ceuvre des actions des

- diffuse aux Partenaires les correspondances d'intérét commun en

- réaliser les actions définies et retenues dans le cadre de France 2030 -

- engager et payer les dépenses éligibles dans le cadre de France 2030 -

Annexe 2 - ENADT 2025 i Projet de Micro -Folie mobile mutualisée

Micro-Folie Mobile Lesneven Cotes des Légendes— fiche de synthése 5-11-2024

Lesneven Cate des Légendes (Lesneven, Guissény,

8 de la C é de
Le Folgogt, Kernouds, Lanarvily, Tré int-Frégant, Saint-Méen)
ensemble d'une micro-folie mobile qui circulera sur le territoire avec Fobjectif de toucher au plus

se doter

prés les habitants. Lesneven et Le Folgo&t sont deux communes labellisées Petite Ville de demain,
engagées dans un projet de territoire commun.

Qu'elle s'installe au sein d’une médiathéque, d’une école, d'un musée ou d’une salle municipale la
Micro-Folie permettra de donner accés  Iart et aux collections des plus grands musées nationaux
ainsi que de proposer un Fab Lab mobile, une ludothéque itinérante et des casques de réalité
virtuelle.

le qui le de cette Micro-Folie mobile sera embauché par Ia
commune de Lesneven au sein de son service culturel, sous la responsabilité de la directrice du

service culturel.

Il sera chargé d'organiser le lien avec les partenaires du territoire, de leur présenter le dispositif afin
que celui-ci serve au mieux les objectifs des structures et lieux d'accueil. Il sera en charge du planning
de la tournée de la micro-folie et de la médiation en accueil de groupe et en accueil individuel.

Les objectifs de cette Micro-Folie :

P Aller vers le public : selon le partenaire et le lieu d'accuell de la Micro-Folie, le dispositif permettra
de toucher un large panel de public (adolescents si accueil au sein d'un accueil jeune, familles si
accueil au sein d'un centre socio culturel, sénior si accueil au sein d’un EHPAD, personnes fragiles si
accueil en partenariat avec un CCAS...)

» Proposer au public d'&tre acteur : par l'utilisation des outils de création du Fab Lab, en organisant
des ateliers dans différentes communes grace a la mobilité de I'outil

P Formaliser un espace d'échanges : en organisant un espace d'accueil et d'échanges au sein de la
commune, la Micro-Folie ouverte sur des horaires adaptés, permet au public de se rencontrer, de

jouer, de se cultiver et de partager une méme expérience culturelle

P D'appuyer les projets et les actions des structures déja existantes sur le territoire en proposant des
programmations et des rendez-vous adaptés aux besoins de habitants et des structures
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Micro-Folie Mobile Lesneven Cotes des Légendes— fiche de synthése 5-11-2024

CALENDRIER

Novembre 2024 : signature de la lettre d’engagement par les communes partenaires

Janvier 2025 : lancement recrutement chargé de

Février 2025 : arrivée de la Micro-Folie mobile prétée par La Villette- ateliers et présentation du

dispositif aux partenaires
Mars 2025 : arrivée chargée de médiation
Avril 2025 : formalisation de I'acte d'achat de la Micro-Folie mobile pérenne

Juin 2025 :la Micro-Folie est préte 3 circuler sur le territoire + signature de la convention pour chaque
commune partenaire

Septembre 2025 : démarrage de la tournée

Entre Mars et juin 2025 est donc prévu une phase de préfiguration et de préparation de la mise en
«ceuvre de la Micro-Folie. Cette phase est I'occasion de sensibiliser les partenaires du territoire, de
former le chargé de médiation, de formaliser les documents contractuels entre les différentes
communes et de formaliser les documents d'achat de la Micro-Folie mobile pérenne.
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Annexe 3 - Renouvellement convention de financement du REPAM

“ENTRE
SOCIOCULTUREL =
ommunal
[erRp—=TRE ST

CONVENTION DE FINANCEMENT
DU RELMS ENFANTS PARENTS _ASSISTANTS MATERNELS - REPAM
PAR LES COMMUNES MEMBRES
DE LA COMMUNAUTE DES COMMUNES LESNEVEN - COTE DES LEGENDES

i Ote des 1égendes,
L'Association du Centre Socioculturel Intercommunal du pays de Lesneven - cbte des leg 3
2 rue des Déportés - 29260 LESNEVEN ) o

Représentée par Madame Bemadette BAUER, sa Présidente

Et
La commune de Goulven, représentée par son maire Yves ILIOU,

La commune de Guissény, représentée par son maire Raphagl RAPIN,

La commune de Kerlouan, représentée par son maire Christian COLI 100,

La commune de Kernilis, représentée par son maire Sandra ROUDAUT,

La commune de Kernoués, représentée par son maire Christophe BELE,

. La commune de Lanarvily, représentée par son maire Xavier FRANQL JES,

La commune de Lesneven, représentée par son maire Claudic BALCON,

La commune de Le Folgoét, représentée par son maire Pascal KERBOUL,

La commune de Ploudaniel, représentée par son maire Pierre GUIZIOU,

La commune de Plauider, représentée par son maire René PAUGAM,

La cammune de Plounéour-Brigriogan-Plages, représentée par son maire Pascal GOULAOQUIC,
La commune de Saint Frégant, représentée par son maire Cécile GAL LI0U,

La commune de Saint-Méen, représeniée par son maire Louis BEAUGENDRE,

La commune de Trégarantee, réprésentée par son maire Yann T OUDIC.

i I o 243026
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Préambule

Pleinement intégré au projet social du Centre Socioculturel Intercommunal du pays de Lesneven ciite des
Iégendes, le REPAM est un des rouages essentiels du projet global en direction des familles du territoire
mené par la structure,

Sa mission de soutien & la parentalité croise et compléte efficacement les différents secteurs d'activités.du
centre, tout en développant le panel de services 4 la population des RPE (Relais Petite Enfance) tel que

défini par la CAF (Caisse d’ Allocations Familiales).

Article 1 — Objet de la convention . o . .
La présente convention a pour objet de garantir les bases d'une bonne collaboration entre le REPAM, géré
par I'association du centre socioeulturel intercommumal - ACSI, cf les communes signataires,

= D'en définir les modalités logisti humaines et fi

*  En conformité avec la convention d'ohjectif et de financement d'un Relais Petite Enfance (entre
I'ACSL, la Caf 29 et chacune des 14 communes de la CLCL),

Afin d'apporter un traitement identique & toutes les assistants{es) maternels(les), aux parents el enfants
concernés.

Article 2 — Maoyens logistiques

2.1 Locaux et matériel
Le si¢ge du REPAM est le bitiment principal du Centre Socioculturel Intercommunal, 2 rue des déportés A
LESNEVEN

Afin de créer les conditions d"ume action de proximits, plusienrs liéux de permanence sont mis en place
selon un planning annuel sur le territoire intercommunal, dans les mairies ou des structures petite-enfance.,

La Commune concemée met i disposition lors des permanences do REPAM -
- Un bureau équipé, dans le cas d’un lieu de permanence : d'un téléphone (ou accés téléphonique), du
mobilier (de rangement, bureau, chaises) nécessaire 2 Paccueil du public concerné,
Une salle pour les animations ou pour des réunions (si nécessaire).
Les hébergements ci-dessus définis s’entendent a titre pracieux,
2.2 Recours

En cas do litige, les parties concernées privilégieront la recherche de solutions concertées et adaptées et/on
d'un réglement & l'amiable.

2.3 Responsabilité civile et assurance

Les pemsonnes aceueillies dans les licux mis & disposition pour cette activité sont placées sous la
responsabilité civile de la commune d*accueil.

L'association doit souserire une police d'assurance couvrant sa responsabilité et |es risques de dommages
matériels et corporels pouvant résulter de 'activité exercée dans le local mis 4 sa disposition.

Conventionde financement du REPAM par les communcs du termitoire 2024-2026



3.4. Financement de I'activité par les communes membres de la CLCL et par la
communauté de communes

La participation des communes demeure inchangée et est définie selon la répartition suivante :

[ Répartition financiére REPAM | Parts lles des
Tetritoire CLCL pour 2024-2026
| Goulven 7 110,86 B
[ Guissény 547,42
Kerlouan 657,59
Kernilis seg,2 |
Kemoués 2317 l_
Lanarvily 138,83
Le Folgoét 1100,84 -
Lesneven 2200,07 ]
‘ Ploudaniel 13 |
| Plouider 687,30
Plounéour-Brignogan-Plages 542,75
i ~ Saint-F régant 207,38
Saint-Méen 349,54 -
-?ég;mmec 21245
ki Total : ' 888830 i

11 est convenu que la totalité de 'aide soit versée pour le 30 Avril de 1 'année en cours.

Par ailleurs, dans le cadre de la convention pluriannuelle de partenariat avec I'association du Centre
joculturel Inter I, la de apporte son soutien financier au REPAM.

Article 4— Durée de la convention

La présente convention est signée pour une durée de trois ans, durée du projet agréé par la CAF.

Article § — Résiliation de la convention

L'association s¢ réserve le droit de mettre fin, unilatéralement et i tout moment, 4 la présente Convention,
en ¢as de non-respect des obligations qui en découlent.

Cette résiliation intervient 3 mois aprés réeeption de 1a mise en demeure adressée par |'association qui serait
restée en tout ou partie infructueuse.

2 du REPAM par les

du territoire 2024-2026

Article 3 — Moyens humains et financiers

Concernant les salaires et charges, la convention colleetive de référence servant de base au calcul du coiit
salarial est celle des centres sociaux ef socioculturels (ALISFA),

La valorisation des équipements et les coiits de gestion du REPAM sont intégrés au comple de résultat
annuel du Centre Socioculturel,

3.1. Fonetion des animatrices

Les animatrices du REPAM sont placées sous I'autorité et la responsabilité hiérarchique de son employeur,
I'ACSL Toutefois, elles devront se conformer au réglement intérieur en vigueur dans I'équipement qui les
héberge, notamment en ce qui concerne les horaires d'ouverture de la structure, les consignes de sécurité, le
bon usage des moyens mis & sa disposition (mobilier et immobilier),

3.2. Secrétariat

Les tiches administratives, de secrétariat relevant de l'activité du REPAM sont assurées par les animatrices
ou le secrétariat du eentre socinenlturel

3.3. Les engagements de service de 'association

L'association souhaite préciser les éléments suivants qui tradui
du service

it au bon foncti 1t

1/ Une affectation des emplois dédiés exclusivement & la gestion du REPAM
2/ Une intégration du projet du REPAM dans le projet social du Centre Socioculturel
3/ Le respect de la charte nationale CAF de fonctionnement et missions d’un RPE

Conventionde financement du REPAM par les communes du territoire 2024-2026
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CONVENTION BUDGET PARTICIPATIF

COMMUNE DE LESNEVEN / ASSOCIATION GERONTOLOGIQUE DU
PAYS DE LES ENEVEN ET DE LA COTE DES LEGENDES (AGPLCL)

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La commune de Lesneven , département du Finistére (28),

Représentée par Madame Claudie BALCON, domicilié & 'Hotel de Ville de LESNEVEN 28260,
Sis, 8 Place du Chéateau CS 590089

Agissant & l'eflet des présentes en sa qualité de Maire de |adite commune

ET

Association GERONTOLOGIQUE DU PAYS DE LESNEVEN ET DE LA COTE DES
LENGENDES (AGPLCL), représentée par sa presidents ‘Véronique MERCIER

d'autre part,

Le projet cansiste en l'achatde vélos électriques triporteurs permettant aux bénévoles,
personnels et familles de promener et déplacer les résidents par des modes de
transports vertueux, non polluants.

Les différents modéles retenus permetiront d'effectuer des sorties {y compris les
personnes en fauteuil roulant) de loisi ou de transport 4 la demande pour des rendez-
vous extérieurs.

Nous appuyant sur l'expérience de BAPAV, 3 Brest, ces vélos permetirent par limage
quils donnent d'inciter les Lesneviens & "passer a l'action’ et s'engager résolument
vers des mobilités décarbonées.

Le centre socioculiurel, partenaire du projet, assurera la gestion &t |a formation des
pilotes

Le projet a été déposé par I'association dans le cadre de I'appel a projet participatif de
|a villa de Lesneven. Il @ été retenu par un jury et va donc bénéficier de I'aide de la ville
de LESNEVEN.

Objectifs et bénéfices attendus

Bouger ensemble, &changer, faire des rencantres, prendre du plaisir & étre dehors
sont les maitres mats de ce projet forlement federateur.

Faite sortir les résidents de leur lieu de vie habituel autant qu'y faire rentrer les
hénévoles sont des éléments importants de cohesion sociale.

L'effet thérapeutique sur les passagers par le blais des mouvements est démontre, et
I'effet positif d'une activité physique sur les b&névoles est indéniable.

Les vélos électrigues bénéficient d'un regard bienveillant d& la part des automobilistes,
ce qui est réguliérement constaté lors des sorties sur Brest et Morlaix.

2- Cout du projet
Les couts du projet sont dataillés ci-aprés,

Pour réaliser le projet, le matériel ci-aprés fera I'objet d'une acquisition par
I'association :

- Chat vélo pousse-pousse 13 907€
- \eéloplus Vélo fauteuil 10 310€
- Yokler T Taxi 15 8B6€
- Equipement de protection individuelle 1685 €

1- Préambule:

Le budget participatif

La ville de Lesneven a lancé pour la deuxieme saison consécutive un budget
participatif

wéritable outil de démocratie locale, ce budget pa ricipatif donne la possibilite & chaque
Lesnevien de donner de la voix en proposant un projet et participer ainsi a sa maniére
4 la vie de sa commune.

Pour cette deuxiéme &dition, Lesneven a consacré comme l'an passé une enveloppe
budgétaire d'investissement de 25 DOOE, montant qui se répartira entre les projets gui
aurant regu le plus de votes.

Le projet de |'association AGPLCL 2 &té retenu par le jury.

Tous les habitants de plus de 18 ans de la commune peuvent propeser un projet, de
maniére collective ou individuelle, projet qui devra rentrer dans les domaines de
compétences de la ville bicdiversité, cadre de vie, culture, environnement, social,
sport, urbanisme... et répondre a lintérét collectif afin que tous les Lesneviens
puissent en bénéficier.

Le projet

L'entrée an EHPAD est souvent motivée par un sentiment ce solitude a domicile, une
perte de mobilité etiou d'autonomie, ou un probléme de santé. C'est une étape de vie
importante avec une sensation de laisser dafriére soi ses amis, ses proches, ses
habitudes. Agir sur le maintien et le développement de la mobilite et plus
particulidrement de la mobilité douce, devient un enjeu majeur auprés de cette
population afin de conserver les liens sociaux pour diminuer cefte rupture dans son
parcours de vie

L'un des objectifs de lassociation gérontologique du pays de Lesneven est de
“favoriser le bien-étre des résidents” el intervient sur les trois EHPAD de Lesneven
qui, bien que situés en ville, ne permettent pas aux résidents de participer a la vie de
la cité

Le cout d'acquisition total du projet est de 40 268 euros
La participation demandée 3 |a ville de Lesneven est de 21 000€.
Les autres financeurs et les montants alloués sont les suivants :

- L'association « une Oasis pour la sclérose en plagues » : financement du vélo
Yokler Taxi : 15886 euros

. Brit cuisines - participation au financement des 2 autres vélos : 500 euros

. Grédit Mutuelle de Bretagne : en attente du versement

3. Participation financiére et modalités de versement

La commune de Lesneven versera & I'AGPLCL une subvention de 21 000€.

La somme sera versée dans son intégralité par la commune a l'association aprés
signature de la présente convention,

L’association devra justifier la réalisation de la totalité des dépenses effectuces.

Elle devra fournir & la commune de Lesneven au plus tard 2 ans aprés la signature de
|a présente convention :

. Un tableau de synthése de l'ensemble des dépenses effectuées dans le cadre

du projet

. La totalité¢ des factures payées par l'association
Les dépenses prises en charge ne doivent concerner que les achats détaillés dans la
convention. L'association ne pourra pas justifier de depenses concernant d'autres
dépenses.

Si 'association ne peut justifier de la totalité des dépenses elle devra reverser ala
commune de Lesneven le reliquat restant.

4- Mise en avant du partenariat
L'association devra mettre en avant I'origine des finaneements du projet réalisé

Elle devra ainsi metire en place un logo de la commune indiquant la participation au
projet participatif de la commune.

Elle mettra en avant l'origine du financement dans les différentes communications
faites sur le projet (point presse, site internet,...).

Elle invitera les représentants de la commune aux &yenements margquants arganisés
sur le projet (inauguration ...}

av e



5. Responsabilités
Le malériel acheté sera la proprigte intégrale de lassociation,
Il devrent faire I'objet d'un entretien régulier afin de les maintenir dans le meilleur état

La commune n'a aucun droit & utilisation des vélos achetés

Le 13/11/2024

Pour la commune de Lesneven

Pour l'association AGPLCL

ANNEXE RIB de l'association
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Annexe 5 - Convention avec I'Association Agréée pour la Péche et la Protection du

Mi |l i eu Aquatigue du

Pays des

Aber s,

du Parcou.

7
&

LESNEVEN COMMUNE DE LESNEVENM

Association Agréée pour la Péche et la Protection du Milieu
Aquatique du Pays des Abers - Céte des Légendes

CONVENTION DE PARTENARIAT

Fondement juridique : aricle L 432.1 du Code de lEnvironnement

|- GENERALITES

La présente convention est établie entre la commune de Lesneven et I'Association Agréée pour la
Pé&che et la Protection du Milieu Aguatique du Pays des Abers, Cote des Légendes (AAPPMA-
PACL).

Cette convention définit les termes du partenariat instauré entre les deux pariies susnommées relatit
a l'entretien de 'étang du Plan d'eau de |a coulée verte (cadasfré section AS 137) et au respect de
la réglementation piscicole applicable sur ce plan d'eau dés lors qu'un bail figurant en annexe est
co-signé par les deux parties.

11— CONVENTION

1 - Modalités d'entretien

L'AAPPMA est conseillére de la commune pour les opérations nécessaires au maintien de la vie
aquatique, a la protection de |a faune piscicole et de son habitat. Elle propose des méthodes pré-
ventives (contre l'eutrophisation et 'envasement)

La commune de Lesneven conserve toutes ses prérogatives en tant que telle. Le maire en exercice
est linterlocuteur privilégié de PAAPPMA. Aucun travail proposé ne saurait &tre entrepris sans son
assentiment

2 - Moyens matériels

Aprés entente préalable, 1a commune et TAAPPMA peuvent étre amenées & associer les moyens
dont elles disposent en propre : matériel lourd (fracteur, remorque) des services techniques pour la
premiére, matériel plus spécifique (waders, cuissardes, etc.) pour la seconde.

3 - Surveillance
La surveillance du plan d'eau est assurée conjointement par les agents compétents définis par 'ar-
ticle L437-1 du Code de I'Environnement et par les gardes-péche particuliers de I'association.

12

212
Il - LA PECHE

1 - Réglementation

Dans le but de promouvoir et développer le loisir péche auprés des jeunes, la péche sur le plan
d'eau de I'Argoat est réservée aux enfants 3gés de moins de 12 ans au premier janvier de lannée
€N Cours munis de leur carte « Découverte ».

Le plan d'eau est considéré comme étant classé en premiére catégorie piscicole. La réglementation
afférente a ce type de catégorie y est donc applicable (modes de péche, nombre de lignes, dates
d'ouverture, efc.). Le nombre maximal de capture est limité 3 6 truites par jour et par pécheur.

Des panneaux résumant ces limitations seront implantés autour du plan d'eau, précisant les moda-
lités d'exercice de la péche par les enfants

2 - Empoissonnement

Chaque année, IAAPPMA. effectue deux déversements de truites (arc-en-ciel triploides), le pre-
mier en principe dans les 2 semaines précédant la date d'ouverture de la péche en 1% catégorie.
Le second avant une période de vacances solaires. La commune s'engage & prendre 3 sa charge
un déversement de truites sur les deux prévus annuellement, seit environ 20 kg au prix du marché.
La commune et TAAPPMA se réservent le droit de surseoir aux déversements si la qualité de 'eau
est incompatible avec la survie de I'espéce ou pour foute autre raison susceptible de perturber le
milieu aguatique.

3 - Informations — signalisation

La réalisation de panneaux d'informations concemant cette activité sera a la charge de
FAAPPMA. La mise en place sera effectuée par les services techniques de la commune de Lesne-
ven.

4 — Sécurité

Les enfants pratiquant 'exercice de la péche sont placés directement sous le contrdle parental

Lesneven, le
Le Président de TAAPPMA, Le Maire,
Yves CHAIGNEAU Claudie BALCON

48

Clte des




Laven
Bpil
20860 plabennec
1 06-25-41-20-62
E-mail : chaignean.yv

BAIL DE PECHE

Entre les soussignés :

Madame Claudie BALCON, Maire de la commune de LESNEVEN (29260),

dont le siége social est située a :

Place du Chateau

CS 590089

29260 LESNEVEN

ci-aprés dénommé « le propriétaire » du plan d"ean du Ribin de LESNEVEN , d'une part,
et " Association ‘A\g:rm pour la Péche et la Protection du Milien Aquatique, Rpresentre par

son président, ci-aprés dénommée « PAAPPMA du Pays des Abers — Cote des légendes »,
d'autre part.

Tl est convenn entre le propridtaire dudit plan d’eau et 'AAPPMA uns convention de mise i disposition
de lexercice du droit de pche. Cette mise i disposition s'effectue gratuitement .

Elle s'effectue aux clauses et conditions ci-dessous précisées :

1. Désignation

Le bien, objet de la présente convention de mise 3 disposition de I'exercice du droit de péche, est :
- dénommé : Plan d’eau du Parcou (Ribin)

- situé sur la commune de : LESNEVEN (29260)

- caractérisé par (sifuation cadastrale) : AS 137

II - Objet. - Obligations réciprogues

La présents convention 2 pour objet la mise 3 disposition de lexercice du droit de péche au profit de
T AAPPMA, sous résarve du respect des obligations réciproques suivantas -

2) - Le propriétaire

Le propristaire conserve la pleme pmpvngte de son bien, d.onr notammanr l'exercice du droit de péche ,

pour La durée de la présents pour I' i quil
b) -L'AAPPMA

L'AAPPMA prend les lisux objets de la convention dans I'état o ils se trouvent au moment de sa
signature.

L'AAPPMA s'engage :

- veiller & ce qu'slle-méme ot ses mande ” les limites de la propriété objet de la présents
comvention ;

- participer & la prise en charge de la proteetion du patrimoine piscicole et des miliawx agquatiques en
prenant éventuellement des mesuves nécessaires au maintien de la vie aquarigue, e substimuer an
propriétaire riverain pour la réalization d 'un plan de gestion piscicols, obligation inféodés & I'exercice
du droit de péche fart. L. 432-1 et L. 433-3 du code de I'envirormement) ;

- definir en ion avec le propriet Y smnmmqus de besoin, lec limitations

de I"exercice du droit de péche, en vue d une xlpfmmlmrr raisonnée ef d une préservation de la ressource
piscicole, dans s cadre d'uns gestion patrimeniale des miliews aquatiques,

d.

- justifier d'ume azs
des péche et du dmzzn‘cpas.ags

i civile pour elle-méme et sex pour l'sxercice du drot

- réparer les dommages subis par le propriéraire dans le cadre de l'exercice du droit de péche, objer de
la présente convention ;

- informer, en tant gue de besoin, le p; istaire de tout ptible de nuire a l'appli
de la prézente comvention.

I - Durée

A - Conditions sénérales

La présente convention est conclue pour une durée de 10 années.

Ou (préciser Ia durée éventuelle),........

Elle prend effetle .........

Elle s'achevele ...

A défaut de dénonciation, par I'uma des parties, frois mois avant 'expiration, ce bail se renouvallera par
tacite reconduction.

B - Conditions particuliéres

L'exercice du droit de péche comporte le bénéfice du drort de passaze qui doit Sexercer, autant que
pocsible, en suivant Iz rive du plan d’ezu ef 3 moindre dommage. Sauf stipulation contraire le droit de
passage s'entend 3 piad.

Le droit de passage s'accompagne du droit de se maintenir sur le terram du propriétaire, objet de la
présente convention, pendant le temps nécessaire a l'exercice du droit de péche.

Exnclusions éventuelles :

Tolérances expresses

IV - Divers

La présente convention est faite en trois exemplaires

pour L'AAPPMA, Le Preésident,

par délégation zon réprésentamt:

Le propriétaire (ou son reprézentant légal)
Lu et approuve

(signature) (nom, prénom)

Lu et approuve

(signature)

Annexe 6 - Convention de dépo6t de drapeaux aux colleges Antoine de Saint Exupéry

et Saint -Francois -Notre Dame

Logo assodiation
dissoute

LESNEVEN

Dépdt de drapeau associatif appartenant a la ville de Lesneven

Entre :
1. La ville de Lesneven, représentée par son Maire Claudie Balcon
2. L'établissement scolaire [préciser).

Les deux parties étant respectivement désignées « Ville de Lesneven » et X (pour
nt scolzire), dans la présente convention.

I'é

Wu — La délibération du conseil d"administration du ly
d'accepter le dépét de ce drapeau par la ville de Lesneven

X) ou

Il a été convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 : La ville de Lesneven confie pour une durée de 3 ans a compter du |
le drapeau de |'association amicale des FFL de Lesneven 3 I'établizze
Cette mise a disposition comprend également la housse de transport, le haudner
et les gants blancs.

Article 2 : Ce drapeau reste la propriété pleine et exclusive de la ville de Lesneven

Article 3 : La ville de Lesneven remet également un dossier de présentation de
I'association dissoute.

Article 4 : |'et ement scolaire (x) s'engage a ce gue le drapeau :

- soit installé dans un lieu solennel et protégé de [|'établissement
permettant au plus grand nembre de collégiens/lycéens de le découvrir.

- soit présent aux cérémonies organisées devant le Monument aux morts
de Lesneven et au cimetiére militaire allemande de Ploudaniel-Lesneven
le:

» Le&mai
» Lell novembre
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e Lors du Volkstrauertag — journée Nationale du deuil allemand
A cette fin, I'établissement scolaire désignera une garde d’honneur de
collégiens. Une délégation de collégiens pourra également étre présente
4 ces cérémonies,
- soit présent lors des cérémonies organisées dans I'établissement scolaire.

Article 5 : «) etla ville de Lesneven s'engagent & mettre
en ceuvre des actions de sen5|bwllsat|on des collégiens/lycéens leur permettant
de comprendre les symboles de la République (drapeau, devise, chants,
sculptures) ainsi que le sens des cérémonies patriotigues,

Article 6: Un professeur de I'établissement scolaire est désigné afin d’étre le
correspondant du Comité de la ville de Lesneven.

Article 7 : Un bilan des initiatives mises en ceuvre pour faire vivre le drapeau
confié 3 I'établissement scolaire sera établi a |a fin de |a période de trois ans.

Article 8: La présente convention est conclue pour une durée de trois ans, &
partir du (¥}, reconductible par décision expresse des deux parties un mois avant
sa tenue. Sa résiliation pourra intervenir 3 tout moment, notamment en cas de
non-respect des engagements de I'une ou "autre des parties.

Toute modification des dispositions de la présente convention, 2 Finitiative de
F'une ou I'autre des parties, fera I'objet d’un avenant.

Fait en deux exemplaires originaux.
A Lesneven
Le

Madame Claudie Balcon

Le Proviseur
Maire de Lesneven

Le représentant de I'assodiation (sl y
enaun)



Annexe 7 - Convention étude liaison cyclable avec la commune de Kernoues

’Tx Pt " Eizs]
D Kernouss LE FOLGOET
ernoues VU  la délibération du Conseil départemental du 2 décembre 2024, sutorisant la passation
avec le Bénéficiaire d'une convention de maitrise d'ouvrage pour les travaux de création
d’un itinéraire cyclable,

OEPARTEMENT ‘ﬂ C:_ Communauté Lesneven vu la demande du présentée par M. le Maire de la commune de Kernoués, en
Finistere W LESNEVEN Il Cote des Légendes we de réaliser sur le domaine public routier départemental, des études d'un
[OUBN  Kumunierh Lesneven Aci or Mojennad 3 . .
Penn-ar-Bed aménagement cyclable sécurisé,
1l est convenu ce qui suit :
Route départementale N° 25 PR 15+ 227 a PR 16+ 814
Préambule
I?tu_de pour I’ d'une piste cy @ . La lizison cydable entre Kernouss et Lesneven a été identifiés au plan vélo départemental
dans le territoire des de L 3 et Le Folgo&t voté en février 2024 pour une mise en ceuvre aprés 2028,
La commune de Kermoués a souhaité anticiper cet aménagement et entamer les études
CONVENTION D’AUTORISATION D'OCCUPATION nécessaires a la définition du tracé et des aménagements.
DU DOMAINE PUBLIC ROUTIER . . .
Les communes de Lesneven et du Folgo&t concernées par le trace ainsi que la communaute
ENTRE des communes de Lesneven Chte des Légendes en tant gu'autorité chargée de la mise en

Le Département du Finistére, représenté par M. Maél DE CALAN, Président du Conseil
départemental, agissant en vertu d'une délibération de la Séance pléniére du Conseil
départemental du 1% juillet 2021, ci-aprés dénommeé « le Conseil départemental »,

d'une part,

ET
Pour chague temitoire concerné :

La Commune de Kernoués, représentée par M. Christophe Béle, Maire, agissant en vertu
d'une délibération du Conseil municipal du 26/08/2024, ci-aprés dénommeée « le Béneficiaire »,

La Ce du Folgoé&t,
délibération du Conseil municipal du

par M. Pascal Kerboul , Maire, agissant en vertu d'une
, ci-aprés dénommée « le co-Bénéficiaire =,

La C de L o
d'une délibération du Conssil mur

pre ge par Mme Claudie Balcon, Maire, agissant en vertu
ipal du , Ci-aprés dénommée « le co-Bénéficiaire =,

La Ce uté de L Cotes des Lé d te par Mme Claudie Balcon,
Présidente, agissant en vertu d'une délibération du Conseil communautaire du , -
aprés dénommeée « CLCL » en tant qu'autorité chargée de la mise en ceuvre des mobilités,

d'autre part,

VU  le code de la Voirie Routiére,

vu le code Général des Collectivités Territoriales,

vu I'arrété du 14 janvier 2019 portant réglement départemental de voirie,
vu la délibération du Conseil départemental du 2 juin 2020,

Article 2 : Autorisation d’occupation du domaine public

Le Conseil départemental du Finistére met a disposition du Bénéficiaire 'emprise nécessaire et
autorise expressément le Bénéficiaire 3 occuper le domaine public routier départemental et
ses dépendances afin d'y réaliser les études et prospections sur la route départementale
numéro 25, définis 4 I'article 3, ceci conformément au plan annexé 3 la présente convention.

Article 3 : Description de l'amé -G e des études

Cette opération d'aménagement prévoit la réalisation des missions suivantes :

- Levé topographique

Vérification des scénarii possibles sur le tracé identifié

- Analyse et confirmation des scénarii en tenant compte de la faisabilité (urbanisation, relief,
foncier disponible)

Identification des points durs (insécurité, inconfort et de conflits)

Identification des étapes nécessaires et |a temporalité de 'aménagement.

Article 4 : M d'ouvrage

La maitrise d'ouvrage de |a totalité des études sera assurée par le Bénéficiaire sous sa propre
responsabilite. Pendant la réalisation, le Béneficizire sera entiérement responsable des
dommages pouvant survenir du fait des travaux sauf faute de la victime, fait d'un tiers ou cas
de force majeure.

Le Bénéficiaire dewra obtenir les autorisations administratives nécessaires préalablement a la
mise en ceuvre des interventions.

Le Bénéficiaire est tenu de solliciter 'accord prealable du Conseil dépar I, en tant que
gestionnaire reutier, pour toute intervention sur le domaine départemental et nécessaire a
I'établissement des Studes d'esquisse et des Studes de projet. A cet effet, il adresse le dossier
correspondant & I'agence technique départementale (ATD) dont reléve le projet.

La prise en compte dans le projet des exigences de mise en accessibilité de la voirie et des
espaces publics constitue un impératif.

Le Conseil départemental notifie sa décision au Bénéficiaire ou fait ses observations dans un

délai d'un mois suivant la réception du dossier, en dehors des dossiers portant sur une route
départementale classée a grande dirculation pour lesquels ce délai est porté a deux mois.

Article 5 : Contrile administratif et techni

En tant que gestionnaire de voirie, le Conseil départemental se réserve le droit de définir les
modalités techniques du tracé,

Le Bénéficiaire s'engage pour I'ensemble des parties :
- & fournir un calendrier relatif aux études
- & laisser libre accés a tous les dossiers concernant l'opération
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ceuvre des mobilités ont €té assocides.

Les communes du Folgoét et de Lesneven, dans leur délibération visée en page 1, ont décidé
de confier le portage des &tudes sur leur temitoire, objet de la convention, 2 la commune de
Kemoués, I'€tude portant majoritairement sur le territoire de cette demiére.

Vu le calendrier de prise en charge par ke Conseil départemental conformément au plan vélo
(postérieur a 2028) et le peu d'élé its techniques actuell it i il a été décidé
d'€tablir une convention autorisant le Bénéficiaire en collaboration avec les services du
Département a engager des études qui définiront les besoins nécessaires a 'établissement du
projet ; une convention de transfert de maitrise d'ouvrage pour la mise en ceuvre de la liaison
cyclable sera établie ultérieurement.

Article 1 : Objet
La présente convention a pour objet :

d'autoriser le Bénsficiaire & réaliser sur le domaine public routier départemental les études
ci-aprés désignées, afin de déterminer la faisabilité de la liaison cyclable entre la commune
de Lesneven et la commune de Kermnoués ;

- de définir les caracteristiques de l'ouvrage a réaliser ;

- de déterminer la maitrise d'ouvrage ;

A l'issu des études, une fois le projet de tracé défini et les modalités techniques arrétées, aprés
accords du Bénéficiaire, co-Bénéficiaires, CLCL et du Conseil départemental, une nouvelle
convention définissant les choix techniques, la maitrise d'ceuvre et la répartition financiére sera
établie entre Bénéficiaire, co-Bénéficiaires, CLCL et le conseil départemental.

o

- & les convier systématiquement aux réunions (agence technique départementale de
Lesneven pour le Département) afin d'y participer.

Toutefois, les parties ne pourront faire leurs observations gu'au représentant du maitre de
I'ouvrage et non aux titulaires des contrats concemant Fopération.

Arti pe ; N

fonciéres

Le Béneficiaire dewra justifier du respect du cahier des charges technigues qui dewront
s'approcher au mieux des recommandations technigues du CEREMA.

Le Béndficiaire procdédera aux acquisitions fonciéres nécessaires & la réalisation de
I'aménagement, dans le respect des principes régissant le droit de la propriét privée,

Les emprises correspondant au nouveau domaine public routier seront remises au Conseil
départemental & titre gracieux, qui les intégrera dans son domaine public routier,
conformeément 3 la réglementation en vigueur sur la délimitation du domaine public.

Le Bénéficiaire supportera les frais d'acte relatifs aux terrains demprise acquis pour la
réalisation de I'ouvrage et constituant l'assiette du domaine public routier.

Article 7 : Financement

S'agissant des études, objet de la présente convention, les parties conviennent des conditions
suivantes :

- le Bénéficiaire préfinancera I'ensemble des études,

- ke bilan de 'engagement financier sera celui des dépenses engagées,

- la prise en charge financiére par le Département fera l'objet d'une future convention, dans
le cadre de l'opération de travaux 3 venir et programmeée aprés 2028,

- aprés déduction des éventuels autres financements que pourra obtenir le Bénéficiaire pour
le projet, le Conseil départemental remboursera au Bénéficiaire lintégralité du montant HT
de la dépenze éligible et l2 montant de la TVA sur la participation départementale,

S'agissant d'études préalables, le Département se réserve le droit de proroger sa décision de
financement en cas de projet insuffisamment mature ou déclarer un projet sans suite si le
projet ne correspond pas 3 ses attentes. Les Bénéficiaires s'interdisent toute réclamation de
dédommagement a ce sujet.

En tant que porteur de projet, les Bénéficiaires auront en charge la recherche de financement

extérieur qui viendront en décompte du financement départemental (Appel 4 projet, fonds de
concours, FEDER, etc_).

Article 8 : Modificati . :

Aucune modification de I'état des lieux ne pourra intervenir sans Iaccord du Conssil
départemental.



NIEnFLCL TR e

L'entretien des aménagements sera défini dans la convention de transfert de maitrise
d'ouvrage de travaux i venir.

Article 10 : Litiges

Tirnr o

terprétation de la présente
un réglement amiable.

ite, l'exécution ou

En cas de désaccord relatif a la w
convention, les parties conviennent de privilégier la voie d

A défaut d'avoir pu aboutir 4 un tel réglement dans un délai raisonnable, le tribunal
administratif dont reléve le maitre d'ouvrage pourra &tre saisi par 'une ou l'autre des parties.

ar

Article 11 : Durée

La présente convention entre en application dés sa signature par I'ensemble des parties pour
une durée de 4 ans.

A Quimper, le 2 décembre 2024

Lesneven

Pour le Président et par délégation, Pour la Commune de Kernoués
Stephane LE DOARE Christophe BELE, le maire
Vice-président du Département

d—
Tl

Pour la Commune du Folgo&t Pour la Commune de Lesneven et par
Pascal KERBOUL, le maire délégation,
Yves QUINQUIS, 1* Adjoint

Kernoués

Pour la Communauté de
Lesneven Cote de Légendes
Claudie BALCON, Présidente

e
Industristie

de Kerduff

Plan de localisation du projet
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Annexe 8-Mo di fi cat.

on

des statuts de

STATUTS actuels
Délibération n°2016-10
du 08 juin 2016

TITRE ler - DISPOSITIONS GENERALES

Article ler — Création

Il a été créé les communes, siéges des sites d'enseignement de I'école
de musique territoriale, de Guissény, Lannilis, Lesneven, Plabennec et
Plouguerneau, un établissement public de coopération culturelle
(EPCC) régi notamment par les articles L.1431-1 et suivants et les
articles R.1431-1 et suivants du code général des collectivités
territoriales et par les présents statuts. La commune de Landéda a
adhéré a cet EPCC en décembre 2014.

Il jouit de la personnalité morale depuis le 06 décembre 2012.

Créé 3 l'origine pour promouvoir les pratiques musicales, il s'autorise a
promouvoir d'autres esthétiques artistiques.

Article 2 = Dénomination et siége de |'dtablissement

L'établissement public de coopération culturelle est dénommé : « EPCC
Ecole de Musique du Pays des Abers - Cote des Légendes ». Il a son
siege 64, rue de la Marne, 29200 Lesneven.

Il peut transférer son siége en tout autre lieu par décision du Conseil
d"Administration prise a la majorité des deux tiers de ses membres.

Article 3 — Qualification juridique
L'établissement public de coopération culturelle a un caractére industriel
et commercial.

Il s'administre librement dans les conditions prévues par les présents
statuts, et par les lois et réglements qui lui sont applicables.

Article 4 — Missions
L'établissement public de coopération culturelle a pour missians :

- offrir des enseignements culturels accessibles en termes géographique,

social et de lisibilité

- allier pratique loisir, qualité et progression en proposant des parcours
individualisés d'enseignement aux formes d'évaluation adaptées

- prodiguer des enseignements culturels diversifiés grace a une offre
riche et variée de disciplines et de genres, pour former des artistes
amateurs

- favoriser et généraliser la pratique collective des enseignements
culturels et développer la diffusion hors les murs

- développer une politique envers les jeunes

- renforcer les pratiques culturelles par des masters class, stages,
assistance a des spectacles professionnels, rencontres avec des artistes,
résidences...

Il peut délivrer des diplémes propres a I'établissement.

Article 5 — Durée

L'établissement est constitué sans limitation de durée.

Il pourra étre dissout et liquidé dans les conditions définies par les
dispositions de l'article 6.
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projet de STATUTS

approuvé lors du CA
du 9 octobre 2024

TITRE ler - DISPOSITIONS GENERALES

Article ler — Création

Il a été créé les communes, siéges des sites d'enseignement de I'école de
musique territoriale, de Guissény, Lannilis, Lesneven, Plabennec et
Plouguerneau, un établissement public de coopération culturelle (EPCC)
régi notamment par les articles L1431-1 et suivants, et les articles
R1431-1 et suivants du code général des collectivités territoriales
(CGCT), et par les présents statuts.

La commune de Landéda a intégré cet EPCC en décembre 2014.

La commune de Kerlouan a intégré cet EPCC en février 2022.

Il jouit de la personnalité morale depuis le 06 décembre 2012.

Créé & 'origine pour promouvoir les pratiques musicales, il s"autorise 3
promouvoir d'autres esthétiques artistiques et actions culturelles.

Article 2 — Dénomination et siége de I'établissement

L'établissement public de coopération culturelle a été dénommé a son
origine EPCC Ecole de Musique du Pays des Abers - Céte des Légendes.
Son appellation a changé par décision de son conseil d'administration le
02 février 2022. Il est dénommé Musiques & Cultures.

Il a son siége social 64, rue de la Marne, 29200 Lesneven.

Son siége administratif est situé 1, place de I'auditoire, 29870 Lannilis.
Il peut transférer son siége en tout autre lieu par décision du conseil
d’administration prise 3 la majorité des deux tiers de ses membres.

Article 3 — Qualification juridigue

Musigues & Cultures est un EPCC 3 caractére industriel et commercial.
Il s'administre librement dans les conditions prévues par les présents
statuts, et par les lois et réglements qui lui sont applicables.

Article 4 — Missions

Musigues & Cultures a pour missions :

- of frir aux usagers des enseignements culturels accessibles en termes
géographique, social et de lisibilité ;

- allier pratique loisir, qualité et progression en proposant des parcours
individualisés d'enseignement aux formes d'évaluation adaptées ;

- prodiguer des enseignements culturels diversifiés grace a une offre
riche et variée de disciplines et de genres, pour former des artistes
amateurs ;

- favoriser et généraliser la pratique collective des enseignements
culturels et développer la diffusion hors les murs ;

- développer une politique envers les jeunes ;

- renforcer les pratiques culturelles par des masters class, stages,
assistance a des spectacles professionnels, rencontres avec des artistes,
résidences ;

- participer et soutenir les animations du territoire, notamment par le prét
de matériels.

Il peut délivrer des diplomes propres 3 I'établissement.

Article 5 — Durée

Musiques & Cultures est constitué sans limitation de durée.

Il pourra étre dissout et liquidé dans les conditions définies par les
dispositions de I'article 6.

bOEPCC ¢
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Article 6 — Entrée, retrait et dissolution

Les regles d'entrée dans I'établissement sont fixées a l'article R. 1431-3
du code général des collectivités territoriales. Les régles de retrait et de
dissolution sont fixées par les articles R.1431-19 et R.1431-20 du
méme code. En cas de dissolution de I'établissement, |a liquidation
s'opére dans les conditions prévues a l'article R. 1431-21 du méme code.
Toute commune qui deviendra « membre » bénéficiera de tous les
avantages liés a son adhésion dés le 1% septembre qui suit 'arrété de son
adhésion a I'établissement en qualité de commune « membre »,

Toute nouvelle commune « membre » sera concernée par l'application de
I'article 21 des statuts de I'EPCC dés I'année civile qui suit I'arrété de son

adhésion a 'établissement en qualité de commune « membre ».

TITRE Il - ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Article 7 — Organisation générale

L'établissement est administré par un Conseil d'Administration (CA) et
son Président.

Il est dirigé par un Directeur, assisté par un Conselil Technique
Pédagogique (CTP).

Article 8 — Composition du CA

Le Conseil d'Administration est composé comme suit :
Collége public (majoritaire) 12 siéges

2 siéges par commune « membre »,

Collége privé (minoritaire) : 8

- 2 personnalités qualifiées dans les domaines de compétence de
I'établissement ;

- 3 représentants des personnels ;

- 3 représentants des usagers (éléves majeurs ou parents d'éléve).

Un bureau exécutif sera mis en place pour faciliter le suivi de
I'établissement. Il sera compose d'un Président, d'un Vice-président, d'un
Trésorier et d'un Trésorier adjoint, d'un Secrétaire et d'un Secrétaire
adjoint. Il sera élu a la majorité des deux tiers, pour une durée de trois
ans, renouvelabla.

8.1— Représentants des collectivités territoriales

Chaque collectivité territoriale membre de I'établissement désigne au sein
de son assemblée délibérante ses représentants au CA. Les membres du
collége public sont désignés pour la durée de leur mandat électif restant &
courir.

8.2 — Personnalités qualifiées

Les personnalités qualifiées sont désignées conjointement par les
collectivités territoriales et leurs groupements pour une durée de trois
ans, renouvelable.

8.3.- Représentants des personnels et des usagers

Les représentants des personnels sont élus pour une durée de trois ans,
renouvelable.

Les représentants des usagers sont élus pour une durée de trois ans,
renouvelable.

Les modalités d'élection des représentants des personnels et des usagers
sont fixées par le réglement intérieur du fonctionnement des instances de
I'établissement adopté par le CA.

8.4 — Empéchement des membres désignés ou élus du CA

En cas de vacances, pour quelque cause que ce soit, survenant plus de six
mois avant I'expiration du mandat des membres prévus au 8.2 et 8.3 ci-
dessus, un autre représentant est désigné ou élu dans les mémes
conditions pour la durée du mandat restant a courir.

Pour chacun des représentants élus des personnels et des usagers, un
suppléant est élu dans les mémes conditions que le titulaire et pour la
méme durée.

En cas d'indisponibilité de son suppléant, un membre du CA peut donner
mandat 3 un autre membre de le représenter a une séance. Chaque
membre ne peut recevoir plus d'un mandat.
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Article 6 — Entrée, retrait et dissolution

Les régles dentrée dans Musiques & Cultures sont fixées a l'article
R1431-3 du code général des collectivités territariales.

Les régles de retrait et de dissolution sont fixées par les articles R1431-
19 et R1431-20 du méme code. En cas de dissolution de Musigues &
Cultures, la liquidation s'opére dans les conditions prévues a l'article

R 1431-21 du méme code.

Toute collectivité publique qui deviendra membre bénéficiera de tous les
avantages liés a son intégration, et sera concernée par l'application des
présents statuts, dés la validation par le conseil d'administration de
Musiques & Cultures de son intégration en qualité de collectivité publique
membre.

TITRE Il - ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Article 7 — Organisation générale

Musiques & Cultures est administré par un conseil d'administration (CA)
at son Président. Il est dirigé par un directeur, assisté par un conseil
technique pédagogique (CTP).

Article 8 — Composition du CA

Le conseil d'administration est composé comme suit :

Collége public

2 siéges par collectivité publique, membre de Musiques & Cufltures.
Collége privé : 8

- 2 personnalités qualifiées dans les domaines de compétence de
Musigues & Cultures ;

- 3 représentants des personnels de Musiques & Cultures;

- 3 représentants des usagers (usagers majeurs ou parents d'usagers).
Un bureau exécutif peut tre mis en place pour faciliter le suivi de
Musiques & Cultures. || peut étre composé d'un président, d'un vice-
président, d'un trésorier et d'un trésorier adjoint, d'un secrétaire et d'un
secrétaire adjoint. Ce bureau exécutif sera élu a la majorité des deux tiers,
pour une durée de trois ans, renouvelable.

8.1— Représentants des collectivités publiques

Chagque collectivité publique membre de Musiques & Cultures désigne au
sein de son assemblée délibérante ses représentants au CA. Les membres
du collége public sont désignés pour la durée de leur mandat électif
restant a courir.

8.2 — Personnalités qualifiées
Les personnalités qualifiées sont désignées conjointement par les
collectivités publiques pour une durée de trois ans, renouvelable.

8.3.- Représentants des personnels et des usagers

Les représentants des personnels sont élus pour une durée de trois ans,
renouvelable.

Les représentants des usagers sont élus pour une durée de trois ans,
renouvelable.

Les modalités d'élection des représentants des personnels et des usagers
sont fixées par le réglement intérieur du fonctionnement des instances de
Musiques & Cultures, adopté par le CA.

8.4 = Empéchement des membres désignés ou élus du CA

En cas de vacances, pour quelque cause que ce soit, survenant plus de six
mois avant l'expiration du mandat des membres prévus au 8.2 et 8.3
ci-dessus, un autre représentant est désigné ou élu dans les mémes
conditions pour la durée du mandat restant a courir.

Pour chacun des représentants élus des personnels et des usagers, un
suppléant est élu dans les mémes conditions que le titulaire, et pour la
méme durée.

En cas d'indisponibilité de son suppléant, un membre élu du CA peut
donner mandat 3 un autre membre du CA pour représenter a un CA.

En cas d'indisponibilité, un membre désigné du CA peut donner mandat a
un autre membre du CA pour le représenter a un CA.

Chaque membre du CA, élu ou désigné, ne peut recevoir plus d'un
mandat.



8.5 = Gratuité des membres désignés ou élus du CA

Les membres du CA exercent leurs fonctions a titre gratuit. Toutefois, ces
fonctions ouvrent droit aux indemnités de déplacement et de séjour
prévues par la réglementation en vigueur.

Les membres du CA ne peuvent prendre ou conserver aucun intérét ni
occuper aucune fonction dans les entreprises traitant avec I'établissement
pour des marchés de travaux, de fournitures ou de prestations, ni assurer
des prestations pour ces entreprises.

Article 9 — Réunion du CA
Le CA se réunit sur convocation de son Président qui en fixe l'ordre du
jour. Il se réunit au moins deux fois par an. La convocation est de droit

lorsqu'elle est demandée par la moitié au moins de ses membres.

Le CA ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins de ses
membres sont présents ou représentés. Si le quorum n'est pas atteint, le
CA est de nouveau convequé avec le méme ordre du jour dans un délai
maximum de huit jours.

[l délibére alors valablement quel que soit le nombre de membres
présents.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix.

En cas de partage égal des voix, |a voix du Président est prépondérante.
Le Directeur, sauf lorsqu'il est personnellement concerné par I'affaire en
discussion, et 'Agent Comptable participent au CA avec voix consultative,
Le Président peut inviter au CA toute personne dont il juge la présence
utile en fonction de I'ordre du jour, mais sans qu'elle puisse prendre part
au vote.

Article 10 — Attributions du CA

Le CA délibére notamment sur:

17 Les orientations générales de la politique de I'établissement ;

2° Le projet d*établissement et e réglement des études (qui précise
I'organisation des parcours d'étude, aprés avis du CTP) et le réglement

intérieur du fonctionnement des instances de 'établissement ;

3° Le budget et ses modifications ;

4" Le compte financier et |'affectation des résultats de I'exercice ;

5° La tarification des enseignements et des prestations ;

6° Les créations, modifications et suppressions d'emplois permanents ;
7° Les projets d'achat ou de prise a bail d'immeubles et, pour les biens
dont I'établissement public est propriétaire, les projets de ventes et de
baux d'immeubles ;

8° Les conditions de mise a disposition des locaux des communes a
I'établissement ;

9° Les conditions générales de passation des contrats, conventions et
marchés ;

10° Les emprunts, prises, extensions et cessions de participations
financiéres ;

11° L'acceptation ou le refus des dons et legs ;

12° Les actions en justice et les conditions dans lesquelles certaines
d'entre elles peuvent étre engagées par le Directeur;

13° Les suites a donner aux observations consécutives aux inspections,
contréles ou évaluations dont I'établissement fait 'objet.

14° Les transactions.

|| détermine les catégories de contrats, conventions et transactions qui,
en raison de leur nature ou du montant financier engagé, doivent lui étre
soumis pour approbation et celles dont il délégue la responsabilité au
Directeur. Celui-ci rend compte, lors de la plus prochaine séance du CA,
des décisions qu'il a prises en vertu de cette délégation.
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8.5 — Gratuité des membres désignés ou élus du CA

Les membres du CA exercent leurs fonctions a titre gratuit. Toutefols, ces
fonctions ouvrent droit aux indemnités de déplacement et de séjour
prévues par la réglementation en vigueur.

Les membres du CA ne peuvent prendre ou conserver aucun intérét, ni
occuper aucune fonction dans les entreprises traitant avec Musigues &
Cultures, pour des marchés de travaux, de fournitures ou de prestations,
ni assurer des prestations pour ces entreprises.

Article 9 — Réunion du CA

Le CA se réunit sur convocation de son Président, qui en fixe I'ordre du
jour. Il se réunit au moins trois fois par an. La convocation d'un CA est de
droit lorsqu'elle est demandée par la moitié au moins de ses membres,
élus ou désignés.

Le CA ne peut valablement délibérer que si la moiti¢ au moins de ses
membres sont présents ou représentés.

Sile quorum n'est pas atteint, le CA est de nouveau convoqué avec le
méme ordre du jour dans un délai maximum de huit jours. Il délibére alors
valablement quel gue soit le nombre de membres présents.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix.

En cas de partage égal des voix, |a voix du Président est prépondérante.
Le Directeur, sauf lorsqu'il est personnellement concerné par I'affaire en
discussion, participe au CA avec voix consultative.

Le Président peut inviter au CA toute personne dont il juge |a présence
utile en fonction de I'ordre du jour, mais sans qu'elle puisse prendre part
au vote.

Article 10 — Attributions du CA

Le CA délibére notamment sur :

1° Les orientations générales de la politique de Musigues & Cultures;
2° Le projet d'établissement (qui précise I'organisation des parcours
d’étude) aprés avis faverable du CTP, et le reglement intéricur du
fonctionnement des instances de Musiques & Cultures;

3° Le budget et ses modifications ;

4° Le compte financier et I'affectation des résultats de I'exercice ;

5° La tarification des enseignements et des prestations ;

6° Les créations, modifications et suppressions d'emplois permanents ;
7° Les projets d'achat ou de prise a bail dimmeubles et, pour les biens
dont Musiques & Cultures est propriétaire, les projets de ventes et de
baux d'immeubles ;

8° Les conditions de mise a disposition des locaux des collectivités
territoriales & Musiques & Cultures ;

9° Les conditions générales de passation des contrats, conventions et
marchés ;

10° Les emprunts, prises, extensions et cessions de participations
financiéras :

11" L'acceptation ou le refus des dons et legs ;

12° Les actions en justice, et les conditions dans lesquelles certaines
d'entre elles peuvent étre engagées par le Directeur ;

13° Les suites a donner aux observations consécutives aux inspections,
contrdles ou évaluations dont Musigues & Cultures fait I'objet.

14° Les transactions.

Il détermine les catégories de contrats, conventions et transactions qui,
en raison de leur nature ou du montant financier engagé, doivent lui étre
soumis pour approbation et celles dont il délégue la responsabilité au
Directeur. Celui-ci rend compte, lors de la plus prochaine séance du CA,
des décisions qu'il a prises en vertu de cette délégation.



Article 11 — Le Président du CA
Le Président du CA est élu par celui-ci en son sein, a la majorité des deux

tiers, pour une durée de trois ans, renouvelable.

Il est assisté d'un vice-Président désigné dans les mémes conditions.

Il préside le CA, qu'il convoque au moins deux fois par an et dont il fixe
I'ordre du jour.

Le Président nomme le Directeur de I'établissement, dans les conditions
prévues a l'article L. 1431-5 et R. 1431-10 du CGCT.

Il peut déléguer sa signature au Vice-Président et au Directeur.

Article 12 — Le Directeur
12.1 - Désignation du Directeur

Les persannes publiques représentées au CA procédent a un appel a
candidatures en vue d'établir une liste de candidats 3 I'emploi de
Directeur. Aprés réception des candidatures, elles établissent cette liste a
I'unanimité.

Au vu des projets pédagogiques, artistiques et culturels présentés par
chacun des candidats, le CA adopte, 3 la majorité des deux tiers de ses
membres, une proposition sur le ou les candidats de son choix.

Le Président du CA nomme le Directeur parmi la liste de candidats établie
par les personnes publiques représentées au CA, sur la proposition de cet
organe.

12,2 — Mandat

La durée du mandat du Directeur est de trois ans.

Ce mandat est renouvelable par période de trois ans.

12.3 - Evaluation et renouvellement

Un an avant le terme de son mandat, le Directeur présente au CA un

rapport sur la mise en ceuvre de son projet et fait officiellement connaitre,

3 cette occasion, sa volonté de poursuivre ou non son mandat en
présentant, le cas échéant, un nouveau projet.
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Article 11 — Le Président du CA

Le Président du CA est élu par celui-ci en son sein, a la majorité des deux
tiers, pour une durée de trois ans, renouvelable.

Il peut étre assisté d'un Vice-président, désigné dans les mémes

conditions.

Il préside le CA, qu'il convoque au moins trois fois par an, et dont il fixe
I'ordre du jour.

Le Président nomme le Directeur de Musiques & Cultures, dans les
conditions prévues a l'article L. 1431-5 et R. 1431-10 du CGCT.

Il peut déléguer sa signature au Vice-Président et au Directeur.

Article 12 — Le Directeur

12.1 - Désignation du Directeur

Les collectivités publiques représentées au CA procédent a un appel a
candidatures en vue d'établir une liste de candidats a la mission de
Directeur. Aprés réception des candidatures, elles établissent cette liste &
I'unanimité.

Au vu des projets pédagogiques, artistiques et culturels présentés par
chacun des candidats, le CA adopte, & la majorité des deux tiers de ses
membres, une proposition sur le ou les candidats de son choix.

Le Président du CA nomme le Directeur parmi la liste de candidats établie
par les collectivités publiques représentées au CA, sur la proposition de
cet organe.

12.2 — Mandat

La durée du mandat du Directeur est de trois ans.

Ce mandat est renouvelable par période de trois ans.

12.3 - Evaluation et renouvellement

Un an avant le terme de son mandat, le Directeur présente au CA un
rapport sur la mise en ceuvre de son projet, et fait officiellement
connaitre, & cette occasion, sa volonté de poursuivre ou non son mandat
en présentant, le cas échéant, un nouveau projet.



