
AGENT DE PROPRETE
URBAINE (F/H)
Offre n° O029250107000592

Publiée le 07/01/2025

Synthèse de l'offre

Employeur  :   COMMUNE DE LESNEVEN 

Lieu de travail :    Mairie - 8 place du château, Lesneven (Finistère) 

Poste à pourvoir le :   01/03/2025 

Date limite de candidature :  07/02/2025

Type d'emploi :  Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite à une cessation de fonction de l'agent précédemment sur le poste

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Voirie et infrastructures > Propreté de l'espace public 

Grade(s) recherché(s) :   Adjoint technique principal de 1ère classe

Adjoint technique principal de 2ème classe

Adjoint technique

Métier(s) :    Agent de propreté des espaces publics 

Ouvert aux contractuels :   Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la nature des fonctions

lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction

publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct sans

concours. 

Temps de travail :  Temps complet 

Descriptif de l'emploi :

Affecté au service propreté, l'agent estchargé de nettoyer et désherber (non utilisation de produits

phytosanitaires) un secteur de voies publiques et ses équipements (mobilier urbain, grilles avaloirs, signalisation

verticale…)

Missions / conditions d'exercice :

- Mettre en place et démonter les installations propres au marché hebdomadaire (manutention de barrières…)

- Enlèvement de la publicité et de l’affichage sauvage sur le domaine public

- Informer sa hiérarchie des requêtes des administrés et des défauts et dysfonctionnements constatés sur le
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domaine public

Peut être amené à effectuer des opérations de service public sur l’ensemble du territoire communal demandé

par sa hiérarchie.

Toute autre mission nécessaire au service

Être titulaire du permis B.

Utilisation quotidienne de matériels de désherbage alternatifs tels que : brosse rotative autotractée, désherbeur

thermique, débroussailleuse, souffleur à dos et autre matériel motorisé ou non, herse désherbeuse, pelle,

binette, balai et outils manuels traditionnels

Conduite d’engins ponctuellement suivant besoin du service

Profils recherchés :

o Sérieux

o Sens du service public

o Autonomie dans le travail

o Sens de l’initiative

o Bonne condition physique (travail en extérieur toute l’année)

o Disponibilité et bonne présentation

o Sens de la hiérarchie

o Courtoisie (contact permanent avec les agents et la population)

o Savoir rendre compte

o Discrétion professionnelle

Contact et modalités de candidature

Contact :  0298830003

Informations complémentaires : 

Lettre de motivation + CV + dernier arrêté de situation administrative sont à adresser par mail à :

grh@clcl.bzh

ou par courrier à la Mairie de LESNEVEN, 8 place du Château, 29260 LESNEVEN.

Contact pour tous renseignements : Jean François TREGUER, Directeur des Services Techniques Mairie

de LESNEVEN – 02.98.83.45.50

Page de candidature en ligne :   http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o029250107000592-agent-

proprete-urbaine-f-h

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre

dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder

à cet emploi par voie contractuelle.
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