RECRUTEMENT

LESNEVEN La Mairie de LESNEVEN
recrute un(e)
régisseur général

Poste a pourvoir au : 01/06/2024 Cadre d’emploi / Grades :
Adjoint technique principal de 2¢™¢ classe
Date limite de candidature : 08/03/2024 Adjoint technique principal de 1¢ére classe

Agent de maitrise
Entretien prévu le : semaine 12

La ville de Lesneven est gestionnaire d’'une salle de spectacle de type L d’'une capacité de 320 places (L’Arvorik)
et propose également des événements dans une salle multifonctions partiellement équipée et adaptée pour le
concert deboutd’une capacité de 500 places (L’Atelier). Des événements culturels « hors les murs » sont également
programmés sur certaines périodes (Fétes de fin d’année, Féte de la Bretagne, Féte de la Musique, Mercredi de
Iéte).

L’agent a pour mission de rendre compatibles les demandes artistiques avec les moyens techniques. Il fait le lien
entre le coordinateur culturel et les équipes artistiques et techniques pour garantir le bon déroulement du spectacle
ou de la manifestation. Il est techniguement responsable de sa préparation, de son organisation et de son
exploitation. Il coordonne les équipes techniques (intermittents) et gére le matériel dans le respect de la
réglementation en vigueur. Il est garant de la sécurité et du confort du public dans le cadre du budget qui lui est
alloué et avec la configuration des locaux dont il dispose. A ce titre il assure la veille technique et le suivi de I'état
du batiment. Il fait appliquer les consignes et réglements en matiére de sécurité et prend toute initiative afin de
parer aux incidents et accidents. |l apporte son expertise et ses préconisations a sa direction dans I'ensemble de
ces domaines.

Missions principales

- Préparer, organiser et coordonner I'accueil du spectacle

- Etudier les fiches techniques

- Evaluer la faisabilité technique d’un projet artistique ou culturel en concertation avec les acteurs concernés
- Proposer des adaptations et des options au regard des contraintes existantes

- Etudier le budget technique pour chaque manifestation en relation avec les prestataires de services

- Participer a la sécurité de la représentation, et en vérifier 'ordre de marche

- Installer et exploiter du matériel son, lumiéres et vidéo : console numérique Yamaha CL3 (son),

console ADB Domino 96XT + console WORK PRO LS1 (lumiéres)
- Participer a la maintenance des équipements scéniques et techniques

Compétences requises

- Intérét pour le spectacle vivant

- Compétences en technique son et lumiéres
- Permis B indispensable

- Habilitation pour la sécurité électrique

- Habilitation pour le travail en hauteur

- Dipléme SSIAP 1 obligatoire

- Analyse acoustique et connaissance de la réglementation des niveaux sonores
- Reégles de sécurité des ERP

- Autonomie

- Qualités relationnelles

- Dynamisme

Caractéristique du poste

- Travail en horaires décalés nécessitant disponibilité et flexibilité
- Poste a temps complet annualisé
- Placé sous l'autorité hiérarchique de la responsable du service Culture
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- Poste basé a L’'Arvorik, rue du Rétalaire, Lesneven

Lettre de motivation + CV + dernier arrété de situation administrative sont a adresser par mail a : grh@clcl.bzh
ou par courrier a la Mairie de LESNEVEN, 8 place du Chateau, 29260 LESNEVEN pour le 8 mars 2024.
Contact pour tous renseignements : Annaéle DUCHENE, Responsable du service Culture Mairie de LESNEVEN —

02.98.21.12.47
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